RENDICION INDIVIDUAL DE CUENTAS GESTION 2025

Estimados socios de la Asamblea General Ordinaria, a continuacion, presento mi rendicion de cuentas de mi desempeno por la gestion 2025

.

NOMBRE Y APELLIDOS DEL(LA) CONSEJERO (A):

Waldo Eduardo Andrade Salinas

CARGO ACTUAL: SECRETARIO DEL CONSEJO DE VIGILANCIA

CUMPLIMIENTO A DEBERES

— NORMATIVA INTERNA DE GOBIERNO-CORPORATIVO

INFORME-DE

DILIGENCIA

‘ CONFIDENCIALIDAD

1

LEALTAD

OBLIGACIONES DE LOS CONSEJERO(A)S

Las Consejeras(os) deberan actuar con diligencia como representantes de los Socios, eslando en virlud de
¢llo obligados &

a) {informarse y prepararse adecuadamente para las reuniones del Consejo y de los Comites a los que
asistan.

b) Asistir alas reuniones de los organos de que formen parte y participar aclivamente en las deliberaciones,

a fin de que sus crilerios contribuyan efectivamente en la toma de decisiones y responsabilizarse de

ellas.

Oponerse a los acuerdos contrarios a la Ley, al Estaluto o al interés de la Cooperativa y solicitar 1a

constancia en acta de su oposicion fundamentada.

Los Consejeros deberan dedicar el tiempo y esfuerzo necesarios para el desarrollo de sus funciones.

1

CUMPLIMIENTO

En el ejercicio de las funciones
durante la gestion 2025 como
consejero (a), HE DADO
CUMPLIMIENTO AL DEBER
DE DILIGENCIA, participando

aclivamente en lodas las
sesiones del Consejp de
Vigilancia y analizando
previamente toda la
documentacion  para  una

Toda la documentacion e informacion que las Consejeras(os) dispongan por razon de su cargo, tiene
caracter confidencial y no podra ser revelada de forma alguna, salvo que por acuerdo del Consejo de
Administracion se autorice expresamente su divulgacion.

adecuada loma de decisiones. |
Duranle la gestion 2025, en el
ejercicio de mis funciones como
consejero (a), HE DADO
CUMPLIMIENTO AL DEBER
DE CONFIDENCIALIDAD,
garantizando el manep
estrictamente  reservado  de
toda la informacion de la
Cooperativa a la que tuve
acceso.

Las Consejeras(os) obraran en el desempefio de sus funciones con absoluta leallad al interes social, para
este efecto, las Consejeras(os) deberan cumplir las siguientes obligaciones y prohibiciones:

a

b)

) Las Consejeras(os) no podran utilizar el nombre de la Cooperativa, ni invocar su condicion de miembros

de los Consejos de Adminisiracion y Vigilancia o Inspector de Vigilancia, para la realizacion de
operaciones por cuenta propia o de personas a ellos vinculadas.
Las Consejeras(os) no podran hacer uso de informacion privilegiada a la que tengan acceso en razon
de su cargo, excepto cuando esta informacion implique contravenciones que deberan ser puestas a
conocimiento del Comité de Gobierno Corporativo para su procesamiento en el marco de sus
competencias, bajo responsabilidad en caso de ocultamiento.

Las Consejeras(os) no podran hacer uso de los activos de la Cooperativa para fines particulares, ni
valerse de su posicion en la misma para obtener una venlaja patrimonial.

Las Consejeras(os) deberan abstenerse de intervenir en las votaciones que afecten a asuntos en los que

ellos o personas a ellos vinculadas se hallen directa o indirectamente interesados.

Ningiin Consejero(a) podra realizar directa o indireclamente operaciones o transacciones profesionales

o comerciales con la Cooperativa.

En el ejercicio de las funciones
durante la gestion 2025 como
consejero (@), HE DADO
CUMPLIMIENTO AL DEBER
DE LEALTAD.

Mi gestion se baso en la
defensa de los inlereses de los
S0Gi0S, actuando con
lransparencia y sin anteponer
beneficios personales o de
terceros en ninguna de mis
intervenciones

IV. CONFLICTO DE INTERES

CONFLICTO DE INTERES

| Conflicto de interés es loda situacion o evento en los que inlereses personales,
direclos o indirectos de socios, directores, consejos, inspeclor de vigilancia,
ejecutivo ylo demas funcionarios de la cooperativa, interfieren con los deberes que

i
|
i
|
i
L

les compelen a éslos, o los llevan a actuar en su desempenio por motivaciones
diferenles al correcto y real cumplimiento de sus responsabilidades.

INFORME DE CUMPLIMIENTO

Mi persona no ha tenido ningun conflicto de interés en la
realizacion de alguna operacion o decision en la Cooperativa.

Director: Waldp Eduaydo Andrade Salinas




