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PRESENTACION

El Directorio de la Cooperativa de Ahorro y Crédito Abierta
“Magisterio Rural” R.L., se permite poner a consideracion de la
XLIV Magna Asamblea General Ordinaria de Socios, el proyecto
de laMemoria Anual 2022 que contiene los informes de gestidn
de los Consejos de: Administracion, Vigilancia; Tribunal
Disciplinario y/o de Honor e Inspector de Vigilancia, asimismo,
los estados financieros y el dictamen de auditoria externa sin
salvedad; ademas, se exponen los resultados logrados en la
gestion 2022, los mismos que, previo analisis, deben ser
aprobados en esta Magna Asamblea General de Asociados.



AGRADECIMIENTO

El Directorio de la Cooperativa de Ahorro y Crédito Abierta
“Magisterio Rural” R.L., agradece a todos los socios y socias su
confianza, aporte, compromiso y fidelidad con la institucidn,
permitiendo el logro de los objetivos y metas establecidos.
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MISION INSTITUCIONAL

" Coadyuvar a socios, clientes y la comunidad en el esfuerzo de mejorar su
calidad de vida brindando servicios con calidad y calidez, a través de la
prdctica del ahorro sistemdtico y el crédito prudente”.

VISION INSTITUCIONAL

Ser una institucion solida y lider en el sistema cooperativo del
departamento de Tarija, facilitando el acceso a sus productos y servicios
financieros, comprometidos con el entorno econdmico, ambiental y con un
alto grado de responsabilidad social empresarial”.



INFORME DE ACTIVIDADES
DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Estimados/as Socias y Socios:

En cumplimiento a la Ley General de Cooperativas N.2 356, la Ley de Servicios Financieros N.2 393, los
Decretos Reglamentarios y el Estatuto Orgdnico vigente, dando cumplimiento al mandato conferido
por la anterior Asamblea General Ordinaria de Socias y Socios, el Consejo de Administracidon pone en
conocimiento y consideracion de esta Asamblea General Ordinaria, el informe correspondiente a la
gestidn 2022, que se resume en lo siguiente:

1. Estructura Organizacional del Consejo de Administracion
En aplicacidon a la Ley 356 General de Cooperativas, Ley 393 de Servicios Financieros, Decretos

Reglamentarios, el Estatuto Organico y en el marco de los lineamientos de Gobierno Corporativo, la
estructura del Consejo de Administracidn, es como se muestra a continuacion:

CONSEJO DE ADMINISTRACION

Conformado de la siguiente manera

Hno. Gerardo Vidal Rojas
PRESIDENTE

Hno. Néstor Rodriguez U. Hna. Ana Rosa Guerrero B.
VICE PRESIDENTE SECRETARIA

Hno. José Tejerina Hno. Rubén Sanchez F. Hno. Juvenal Sanchez A.
VOCAL VOCAL VOCAL




Lamentamos informar el fallecimiento del director Hno. Juvenal Sdnchez Arroyo, ocurrido el 24 de
septiembre del 2022.

2. Aplicacion de Medidas de Bioseguridad

Con la finalidad de precautelar la salud de Directores, Funcionarios, Socios y Clientes de la Cooperativa,
se mantuvo durante la gestion 2022, la aplicacién de medidas de bioseguridad que permitieron reducir
el riesgo de contagio y la carga viral en los ambientes con respecto al COVID 19 y otras enfermedades
que estuvieron y estan actualmente presentes en nuestro medio, de esta manera garantizamos la
continuidad normal de las actividades institucionales en todas sus areas y niveles tanto en la oficina
central como en las agencias de Padcaya y Entre Rios.

3. Metodologia de Trabajo

Como consecuencia de la permanencia de la pandemia de la COVID 19 durante la gestiéon 2022, el
Consejo de Administracion definié la modalidad de trabajo de los ejecutivos y funcionarios
manteniendo los horarios establecidos por el gobierno nacional y departamental; ademds de mantener
durante la gestidn, las reuniones virtuales, presenciales y mixtas, aplicando cada modalidad de acuerdo
a las condiciones presentes en el momento.

4. Las Captaciones y el Comportamiento de la Liquidez

Debido a la aplicacidn de politicas adecuadas y oportunas, aprobadas por el Consejo de Administracion,
tanto las captaciones como la liquidez, no presentaron dificultades para la normal prestacién de
servicios a las socias y socios de nuestra cooperativa; por otra parte, frente a la competitividad en el
mercado financiero local, la cooperativa ofertd tasas atractivas tanto para ahorros, depdsitos a plazo
fijo como para los préstamos, brindando de esta manera, atencién oportuna para la satisfaccion de sus
diferentes necesidades personales y familiares.



5. Cartera de Créditos

CARTERA DE CREDITOS DISGREGADO POR ANOS

175,343,411

165,607,183
163,955,433 163,435,535

156,734,116

2018 2019 2020 2021 2022

La evolucién de la cartera bruta desde el afio 2018 hasta el 2022, ha tenido crecimientos muy importantes,
producto de las alternativas de financiamiento que se oferta a los socios y socias para satisfacer las
diferentes necesidades que exige el mercado, permitiéndonos mantener la cartera mas importante dentro
del sistema Cooperativo departamental; no obstante, que en las gestiones 2020 y 2021, la cartera de
créditos sufrié decrecimiento, producto de la dificil situacién econédmica que se presenté por la pandemia
COVID 19, situacién que disminuyd las posibilidades del acceso al crédito por parte de socios y socias quienes
se mantuvieron cautelosos en sus solicitudes de préstamo.

5.1. Saldos de Cartera por Tipo de Crédito

CARTERA POR TIPO DE CREDITO e %/g“a'l |
Hipotecaria

HO. Hipotecario de - = \

vivienda H3. Hipo.de vivienda
de interes social

MO. Microcredito

individual

M7. Microcredito

agropecuario

La cartera disgregada por tipo de crédito, se caracteriza por un mayor predominio del tipo de crédito
consumo, comportamiento que se genera por las caracteristicas del mercado que atiende la cooperativa,



siendo el sector asalariado el principal solicitante de créditos, sin embargo, también se atiende otros tipos
de crédito los mismos que tienen una menor participacion.

5.2. indice de Mora por Afos

INDICADOR DE MORA POR ANOS

1.85
I I
2018 2019

El indice de mora en las ultimas cinco gestiones, expone indicadores bajos; sin embargo, existen
variaciones que se generan durante las gestiones expuestas, producto del comportamiento del
mercado, fundamentalmente, problemas econdmicos que se presentan por la pérdida de fuentes
laborales y el sobreendeudamiento, sin embargo, a pesar de los problemas econémicos por los que
atraviesa la poblacién, los socios prestatarios respondieron a la altura de sus compromisos cancelando
los créditos y permitiendo a la Cooperativa una importante recuperacion.

5.3. Cartera de Créditos por Genero

COMPOSICION DE LA CARTERA DE CREDITOS POR
GENERO




En la composicion de la cartera de créditos por género, se pudo evidenciar que los hombres tienen
una mayor participacion, las mujeres, si bien participan en una cantidad menor, la participacién de
las mismas es muy importante denotando el acceso sin discriminacion a los productos de crédito.

6. Seguimiento e Informacion

El Consejo de Administracidn, realizé seguimiento al comportamiento financiero en forma mensual, a
través de la evaluacién de desempefio financiero con enfoque basado en riesgos y ello permitié medir
los riesgos y superar deficiencias que se presentaron.

7. Las Finanzas de la Cooperativa

Las finanzas de la Cooperativa, al final de la gestion, obtuvo un buen resultado; los gastos de
administraciéon se controlaron de acuerdo a lo planificado en el marco de las disciplinas financieras; la
cartera y captaciones del publico, mantuvo un crecimiento importante, como asi también la morosidad
fue controlada manteniendo un indice por debajo del apetito del riesgo planificado, lo que permitid a
la Cooperativa obtener utilidades pese a los problemas econdmico financieros por los que atravesd y
atraviesa el pais.

8. Horario de Trabajo

El horario de trabajo, fue continuo en aplicacién y cumplimiento a disposiciones del Ministerio de
Trabajo y Previsidn Social, desde horas ocho de la mafiana con atencidn al publico hasta horas quince
y salida de todos los funcionarios, a horas dieciséis, cumpliendo las ocho horas de trabajo.

9. Normativa Interna de la Cooperativa

Todas las funciones del Consejo de Administracidon, fueron normales a través de reuniones
presenciales, algunas virtuales y otras mixtas, para “actualizar, dar vigencia y aprobar todas las politicas,
manuales, reglamentos y otras herramientas” de conformidad a la normativa emitida por el ente
regulador (ASFl); ademads, se realizd seguimiento al Plan Estratégico 2021 — 2023 y el Plan Financiero
gestion 2022, a través de informes y reuniones mensuales de Evaluacidn de Desempeiio Financiero
para analizar el cumplimiento de metas, procedimientos establecidos en la normativa interna
aprobada por el Consejo de Administracion.

En el proceso de cumplimiento de las funciones y responsabilidades, el Consejo de Administracién,
realizdé reuniones ordinarias y extraordinarias, emitiendo resoluciones y recomendaciones que



permitieron administrar a la Cooperativa, enmarcada en las normas financieras y apegada a las sanas
practicas de Gobierno Corporativo.

10. Conformacion de Comités

10.1. Comité de Gobierno Corporativo
Su funcidn es cumplir las siguientes actividades:
e  Seguimiento a las prdcticas de Gobierno Corporativo de la Cooperativa desarrollados por los
consejos, comités y directores individualmente.
e Seguimiento a las resoluciones emitidas por el Consejo de Administracion.
e Proposicién de mejoras a las politicas de buen Gobierno Corporativo, Cédigo de Etica,
Cddigo de Gobierno Corporativo y reglamento de Gobierno Corporativo.
e  Evaluacidn al cumplimiento de los lineamientos normativos, establecido por la Autoridad de
Supervisidn del Sistema Financiero y la cultura de buen gobierno corporativo
e  Elaboracién del informe de seguimiento a las buenas practicas cumplidas por los miembros
integrantes del Gobierno Corporativo (Consejo de Administracion, Vigilancia, Tribunal
Disciplinario y/o de Honor, Comité Electoral) en forma semestral y anual.
e  Capacitacion en gobierno Corporativo con enfoque basado en Riesgos, eventos
desarrollados por profesionales calificados.

Este comité estuvo constituido por los siguientes miembros:

PRESIDENTE Hno. Gerardo Vidal Rojas
VICE PRESIDENTE: Hno. Eddy Jimmy Bustillo Salvatierra
SECRETARIO Hno. Sebastian Torrez Gudifio

Como invitados participaron todos los ejecutivos de la Cooperativa.

10.2. Comité de Gestion Integral de Riesgo

Habiendo cumplido sus funciones de acuerdo a normativa interna se presentan las siguientes
actividades:

e Disefio de las politicas, sistemas, metodologias, modelos y procedimientos para la
eficiente gestion integral de riegos, asi como de proponer al directorio los limites de
exposicidn a éstos.

e Aprobacién de lineamientos para la gestion integral de riesgos y del perfil de riesgos.

e Revision, actualizacion, aprobacion y seguimiento a las estrategias, politicas vy
procedimientos para identificar, medir, monitorear, controlar, mitigar y divulgar la
gestidén integral de riegos.

e Revision y aprobacién de los limites internos para cada tipo de riesgo compatibilizando
con las actividades, estrategias y objetivos institucionales.



e Aprobacion de excepciones temporales a politicas y limites internos.

e Evaluacion de los riesgos asumidos por la cooperativa, su evolucion y el perfil de los
mismos y las necesidades de cobertura que presentaron.

e Revision y aprobacién de planes de contingencia de acuerdo al tipo de riesgo, asi como el
plan de continuidad del negocio de la Cooperativa.

e Participacién en capacitaciones de riesgos integral con consultoras contratadas para el
efecto

Este comité estuvo constituido por los siguientes directores:

PRESIDENTE Hno. Gerardo Vidal Rojas
VICEPRESIDENTE Hna. Ana Rosa Guerrero Baldiviezo
SECRETARIO Hno. Rubén Sanchez Fernandez

Normativamente, la estructura de este comité estd constituida por: El Presidente del Consejo de
Administracion, el Gerente General y el Gerente de Riesgos. Asimismo, participan los ejecutivos de
area en calidad de invitados.

10.3. Comité de Tecnologia de Informacion
De acuerdo a la normativa, cumplid las siguientes actividades:

e Seguimiento de las tendencias tecnoldgicas, asi como las regulaciones emitidas por ASFI, al
momento de planificar y elaborar la planificacién estratégica del area de TI.

e Definicion de mecanismos para la administracidn y control para la seguridad de los recursos
de informacién de la Cooperativa

e Gestidn para la revisidén, actualizaciéon y difusién de la politica de seguridad de la
informacién, asi como de la normativa que depende de la misma.

e Evaluacion de los riesgos en seguridad de la informacién en la cooperativa desarrollando e
implementando procedimientos especificos.

e Elaboracién anual del informe sobre resultados del analisis y evaluacién de los riesgos de
seguridad de la informacion para su consideracién y aprobacion por parte del consejo de
administracidn.

Este comité estuvo constituido por los siguientes miembros:

PRESIDENTE Hno. Néstor Rodriguez Urdininea
VICEPRESIDENTE Hno. José Tejerina del Castillo
SECRETARIO Hno. Rubén Sanchez Fernandez

El principal ejecutivo responsable del comité es el ejecutivo de Tl y Seguridad informatica, el gerente
general y los demas ejecutivos de drea participan en calidad de invitados.



10.4. Comité de Seguridad Fisica

Cumplid las siguientes actividades:
e Andlisis, actualizacién y seguimiento a las estrategias, politicas, procedimientos y planes de
seguridad fisica.
e Andlisis de los manuales de funciones y procedimientos relativos a la funcidn de seguridad
fisica.
Este comité estuvo constituido por los siguientes miembros:

PRESIDENTE Hno. Néstor Rodriguez Urdininea
VICEPRESIDENTE Hno. Juvenal Cecilio Sdnchez Arroyo

El ejecutivo de Seguridad Institucional, RSE y Funcidn Social es el principal responsable de brindar
informacién, proponer modificaciones o actualizaciones de politicas y manuales al Comité, ademas
del Gerente General y todos los ejecutivos de drea como invitados.

10.5. Comité de Responsabilidad Social Empresarial

El comité, desarrolld las siguientes actividades:

e Seguimiento e informe al consejo de administracién sobre cumplimiento de politicas, planes
y procedimientos para la gestion de Responsabilidad Social Empresarial en la Cooperativa y
gestién de los fondos de educacidn y previsidn social y apoyo a la colectividad.

e Revision del plan anual de Responsabilidad Social Empresarial y presentacién al consejo de
administracién para su aprobacion.

e Seguimiento al inventario de iniciativas de RSE, didlogo con los grupos de interés y la
categorizacion de riesgos sociales y ambientales.

e Presentacion de la propuesta del plan anual para la gestiéon de los fondos de educacidn,
previsidon social y apoyo a la colectividad en el marco de la ley general de cooperativas,
legislacién vigente, politica y el estatuto de la Cooperativa.

Este comité estuvo constituido por los siguientes miembros:

PRESIDENTE Hna. Ana Rosa Guerrero Baldiviezo
VICEPRESIDENTE Hno. José Tejerina del Castillo
SECRETARIO Hno. Juvenal Cecilio Sdnchez Arroyo

El ejecutivo de Seguridad Institucional, RSE y Funcidn Social, es el principal responsable en el comité
proponiendo las politicas a ser analizadas y proyectos a ser implementados, el Gerente General y
los demas ejecutivos de area participan en calidad de invitados.



10.6. Comité de Cumplimiento
El comité, realizo las siguientes actividades:

e Analisis de informes estadisticos sobre operaciones sospechosas reportadas por el oficial de
cumplimiento

e Seguimiento trimestral sobre operaciones sospechosas reportadas a la UIF

e Seguimiento a las actividades e instrucciones encomendadas al oficial de cumplimiento.

e Proposicién al Consejo de Administracién de las politicas generales de prevencién de lavado
de activos.

e Andlisis y pronunciamiento de los puntos del informe mensual presentados por el oficial de
cumplimiento ante la UIF

e Seguimiento al cumplimiento de la normativa relacionada con LGI/FT y/o DP con enfoque
basado en la gestidn de riesgos.

Este comité estuvo constituido por los siguientes miembros:

PRESIDENTE Hno. Gerardo Vidal Rojas
VICEPRESIDENTE Hno. Sebastidn Torrez Gudifio
SECRETARIO Hno. Diego Alvarado Quiroga
VOCALES: Lic. Augusto Lujo Veneros

Lic. Williams Andrés Rios Torrején
Lic. Victor Hugo Mariscal Flores

Lic. Maria Romelia Sardina Martinez
Ing. Guido Marcelo Soruco Sandoval
Ing. Bismark Ichazo Sustach

11. Informe del Comité de Educacion

En la presente gestién 2022, en fecha 25 de octubre, se institucionalizé la conformacién del COMITE
DE EDUCACION que tiene por finalidad la capacitacién, actualizacién y formaciéon de lideres
cooperativistas que podrdn contribuir con solvencia técnica, cientifica y humana a la cualificacién de la
administracién y gestion de la institucion.

El Comité, estuvo conformado por los siguientes integrantes:

Presidente: Hno. Néstor Rodriguez Urdininea
Secretario: Hno. Rubén Sanchez Fernandez
Invitado: Hno. José Tejerina del Castillo

Una vez conformado el Comité, se elabord el plan de capacitacidon con su cronograma correspondiente
con contenidos tanto para socios, funcionarios como asi también para los directores en ejercicio de los
diferente Consejos y Comités.



En este contexto, los cursos desarrollados en la gestion, son:

=  Educacidn cooperativa a cargo del Lic. Ramiro Rodriguez los dias 1ro y 2 de diciembre de 2022.

= La cooperativa como empresa, estructura organizacional y diferencias con otras instituciones
financieras, a cargo del Lic. Ramiro Rodriguez los dias 15 y 16 de diciembre de 2022.

=  Funciones del Comité Electoral a cargo de la Dra. Sara Salinas, los dias 19, 20y 21 de diciembre
de 2022.

Los proximos cursos que seran desarrollados en la gestion 2023 contemplados en el plan, son:

v" Funciones del Tribunal disciplinario o de Honor.
Control Interno y fiscalizacion.

Gestidn Integral de Riesgo.

Contabilidad basica. Gestidn Financiera.
Gobierno corporativo.

AN NI NN

Y, otros.

Sin embargo, cabe aclarar que el nuevo Comité de Educacion de la gestidon 2023, revisara el Plan para
su actualizacién y ejecucidn correspondiente.

12. Comité Electoral

Este comité estuvo constituido por los siguientes miembros:

PRESIDENTE Hno. Jaime Gonzales Romero
SECRETARIO Hno. Fidel Ivan Vasquez Gutiérrez
VOCAL Hna. Anatolia Ignacio de Jaramillo

DRREES



13. Informe del estado de la Urbanizacion Morros Blancos

La gestion 2021 concluyo con la liberacion del 76% de lotes habilitados para su aprobacién individual,
con este importante factor de arranque, se procedid con la elaboracidn de un diagndstico general de
los 72 lotes que comprenden la urbanizacidn para avaluar y definir los procedimientos éptimos para
encarar la etapa final y conclusién del proyecto, es asi que la gestion 2022 se lograron concretar algunos
objetivos que permiten consolidar definitivamente la urbanizacion:

* Se procedid con la entrega de todos los lotes que quedaban pendientes, en la actualidad se
tienen entregados oficialmente el 100% de lotes de la urbanizacién a sus respectivos
propietarios.

* Se cuenta con un 68% de lotes ocupados fisicamente (lotes construidos y/o cerrados).

* Se ha asesorado a los propietarios que lo solicitaron para regularizar su derecho propietario,
actualmente se tiene mds del 46% de lotes con derecho propietario regularizado o en tramite
de regularizacion.

En cuanto a la aprobacién final del reordenamiento: al inicio de la gestién 2022, el cambio de
autoridades provoco el estancamiento del proyecto sin embargo en el segundo semestre se consolido
el actual director con el cual sostuvimos una audiencia con la participacidon de la cooperativa, en la
misma se definié los lineamientos generales para concluir con la aprobacion del reordenamiento,
actualmente el tramite se encuentra en el area legal para la evaluacién de dreas a ceder en favor del
municipio (areas verdes, de equipamiento y dreas destinadas a vias de circulacidon. El planteamiento
del nuevo director es hacer las verificaciones correspondientes y con los ajustes pertinentes poder
viabilizar la aprobacidn final del proyecto, para ello estamos en espera del informe legal.

14. Informe sobre la evaluacion de la gestion del Riesgo de Lavado de
Dinero y/o Financiamiento al Terrorismo (RLDFT)

1. La elaboracion o modificacidn de las politicas, normas y procedimiento internos para la gestion
del RLDFT

La Cooperativa de Ahorro y Crédito Abierta Magisterio Rural R.L. de Tarija, cuenta con un Manual
Interno para la Gestidon de Riesgos de Legitimacidon de Ganancias llicitas, Financiamiento del
Terrorismo y Financiamiento de la Proliferacién de Armas de Destruccion Masiva, acorde al
tamafio, caracteristicas, complejidad de las operaciones de la entidad y segin normativa emitida
por la UIF como ser el Instructivo Especifico para Entidades de Intermediacién Financiera con
Enfoque Basado en Gestién de Riesgos Contra la Legitimacidén de Ganancias llicitas, el
Financiamiento del Terrorismo y el Financiamiento de la Proliferacién de Armas de Destruccion
Masiva, aprobado seguin la Resolucién Administrativa UIF/042/2022 y modificado en algunos
articulos segln Resolucion Administrativa UIF/070/2022. Dicho manual interno se encuentra
aprobado por el Consejo de Administracion siendo es permanente mente revisado y ajustado para
una mejor gestion de riesgos de LGI.



2.

Disefio e implementacion del modelo de gestion del Riesgo de Lavado de Dinero y/o
Financiamiento al Terrorismo (RLDFT) adoptado, sefialando su adecuacion al tamaiio,
complejidad, caracteristicas y volumen de operaciones de la cooperativa

La Cooperativa de Ahorro y Crédito Abierta Magisterio Rural R.L. de Tarija al establecer estrategias,
politicas, procedimientos y acciones, apropiadas para la gestién de riesgos acordes al tamafio,
complejidad y caracteristicas transaccionales, cuenta con un modelo de gestidon del Riesgo de
Lavado de Dinero y/o Financiamiento al Terrorismo (RLDFT) adecuado, debido a que estas politicas
que evitan el riesgo de lavado de dinero, se aplica un conocimiento adecuado del cliente, las
mismas se encuentran plasmadas en un manual interno y metodologia de gestién de riesgos.

El software de prevencion AMLC es parte de la gestion del Riesgo de Lavado de Dinero y/o
Financiamiento al Terrorismo (RLDFT), siendo este el que mide el nivel de riesgo de la entidad,
clientes y factores de riesgo, como también las caracteristicas transaccionales de la cooperativa
(concentracion de operaciones). Dicho modelo contempla la identificacién de riesgos asociados a
la LGI, contempla controles para minimizar los riesgos, matrices cuantitativas y cualitativas.

El método RISICAR, facilita la identificacidn, calificacidén y evaluacién de todo tipo de riesgo y su
aplicacion en la entidad proporciona la oportunidad de implementar medidas para tratar los
riesgos evaluados. El beneficio del método es que cuenta con un método estructurado y probado
para administrar los riesgos, brinda beneficios desde el punto de vista metodolégico, porque
garantiza la efectividad en su aplicacién y practico.

El método RISICAR tiene, entre otros, los siguientes beneficios:

a. Incluye todas las etapas bdsicas para la administracién de riesgos.
b. Garantiza la administracién integral de los riesgos.
c. Se basa en el enfoque de operacién por procesos, por lo cual propicia interaccién y
coordinacién con los sistemas de calidad.
d. Sudesarrollo es estructurado y coherente.
Es de facil aplicacién en cualquier tipo de empresa.
f. Promueve el compromiso de todos los niveles jerarquicos de la organizacién con la
administracién de riesgos.
Propicia la definicién de criterios para la toma de decisiones en el manejo de los riesgos.
Genera conocimiento y aprendizaje organizacional.
i. Permite la utilizacidn eficiente de los recursos econdmicos en el tratamiento de los riesgos.
j.  Favorece el autocontrol y el mejoramiento continuo.

o @

Sin embargo, la Gestiéon del Riesgo no se enfoca Unicamente en una gestion transaccional, sino que
la Cooperativa Magisterio Rural Ltda., ha cubierto el modelo a través de la interaccidn de procesos
gue permiten integrar la metodologia RISICAR con la ejecucién de un proceso cualitativo que
alcanza la exposicion de la Gestidn Integral de Riesgos bajo el enfoque de ISO 31000 aplicado a la
Prevencién de Lavado de la Legitimacidon de Ganancias llicitas y Financiamiento a la proliferacién
de Armas de Destruccién Masiva.

Lo anterior implica adoptar la integracidon de matrices particulares y matrices institucionales. Las
matrices particulares nacen del analisis transaccional de la segmentacién de variables de riesgo
para cada cliente y se apoyan en las variables del SARLFAT para tal cometido. Las matrices



institucionales, sin embargo, nacen de las variables también del SARLAFT, pero desde un punto de
vista cualitativo como base del modelo Australiano Neozelandés.

3. Mecanismos y procedimiento aplicados para la prevencién del Riesgo de Lavado de Dinero y/o

4,

Financiamiento al Terrorismo (RLDFT), la deteccion de operaciones sospechosas o inusuales y la
identificacidn del beneficio econémico

Dentro de los procedimientos establecidos en relacion a la prevencién del Riesgo de Lavado de
Dinero y/o Financiamiento al Terrorismo (RLDFT), dentro del manual interno se cuenta con
procedimientos de identificaciéon del cliente/cliente interno, consultas de listas de control,
procedimientos de identificacidn del beneficiario econémico, monitoreo de operaciones.

Dentro de las politicas internas aprobadas por el Consejo de Administracion, la cooperativa cuenta
con mecanismos y procedimientos aplicados para la prevencién y deteccion del Riesgo de Lavado
de Dinero y/o Financiamiento al Terrorismo (RLDFT), a través sefiales de alerta arrojadas por el
sistema AMLC para las operaciones inusuales de acorde al volumen de operaciones como cantidad
de operaciones. También como mecanismos para la identificacion de operaciones inusuales se
tiene la revision de la base de datos de las operaciones realizadas identificando frecuencias
transaccionales; se cuenta con capacitaciones al personal en las cuales se les imparte las sefiales
de alerta para poder identificar posibles inusualidades y que las mismas sean reportadas a la unidad
de cumplimiento.

Se cuenta en el Core financiero con los campos necesarios para poder registran os datos del
beneficiario econdmico, asi mismo se capacito para que puedan identificar que personas son
consideradas como beneficiario econémico.

Programa de capacitacion brindados en materia de prevencion, sefialando su adecuacidn a los
roles del Directorio, ejecutivo y demds funcionarios en la gestion del Riesgo de Lavado de Dinero
y/o Financiamiento al Terrorismo (RLDFT), asi como descripcion de la metodologia de
capacitacion aplicada.

La cooperativa ha elaborado y ejecutado programas de capacitacién en materia de prevencién de
RLDFT, tomando en cuenta los aspectos conceptuales como ser: Que es lavado de activos; Objetivos
principales del lavado de activos; Que es Delito Precedente; Marco normativo de Legitimacién de
Gananciasiilicitas, Marco Normativo de Financiamiento al Terrorismo; Etapas del Lavado de Activos:
Etapas de Financiamiento al Terrorismo; Que es Debida Diligencia; Politica Conozca a su Cliente;
Obligacién de Conocer al cliente externo y cliente interno; el Perfil del cliente; Cliente PEP;
Condiciones para filiar un cliente PEP; Obligaciones de cumplir en la Prevencidn, Deteccion, Control,
Reporte y el Deber de informar cuando detecten acciones o transacciones inusuales; Poner en
conocimiento las Sanciones a que estamos expuestos de acuerdo al Decreto Supremo No0.910. El
programa de capacitacion fue dirigido a los siguientes grupos:

a. Capacitacién a los nuevos funcionarios de la entidad en cuanto a conceptos basicos de LGl
politicas dentro del manual interno de LGI.

b. Capacitacion a: miembros del Consejo de Administracion, Consejo de Vigilancia, Comité
Electoral, Tribunal Disciplinario o de Honor y sus respectivos suplentes, sobre temas
referentes a la prevencién de LGI/FT y/o DP.

c. Capacitacidn a Gerentes y Ejecutivos de entidad.



d. Capacitaciodn a los funcionarios operativos orientado al tipo de trabajo que realizan y/o al
area a la que pertenecen, con su correspondiente evaluacion, sobre temas referentes a la
prevencion de LGI/FT y/o DP.

e. Retroalimentacion sobre el llenado de los formularios PCC-01 y llenado del Kardex de los
clientes a Captaciones, cajas, supervisores y administradores de agencias.

f.  Evaluacion de la capacitacion realizada por niveles dirigida al personal de la Cooperativa
para ver el grado del conocimiento asimilados.

La metodologia aplicada fue activo participativo a través de cursos y capacitaciones que fueron
realizadas por Oficial de Cumplimiento de la cooperativa de manera virtual y las evaluaciones
mediante el uso de formularios digitales, siendo los cursos de capacitacién apoyados con
presentacién de diapositivas y material de apoyo.

Asi también se aplicé evaluaciones continuas sobre temas y conceptos referentes a la prevencion
de Legitimacion de Ganancias llicitas, Financiamiento del Terrorismo y/o Delitos Precedentes
(LGI/FT y/o DP), esto con el fin de poder medir el aprovechamiento y los conocimientos asimilados,
identificar las deficiencias y aplicar las medidas correctivas correspondiente

15. Capacitacion a Directores y Funcionarios

Dando cumplimiento a lo establecido por la normativa de ASFIl y politicas de la Cooperativa, el
Consejo de Administracion en la gestion 2022, ejecuté el PLAN DE CAPACITACION PARA
DIRECTIVOS Y FUNCIONARIOS, mediante el cual se logran mejoras en el desarrollo del talento
humano de las diferentes areas que componen la institucion, permitiendo continuar en un proceso
de mejora continua de la:

e Eficiencia en el desempefio y cumplimiento a la normativa,

e Eficiencia en el desarrollo de sus funciones,

e Eficiencia en la atencion al asociado y clientes de la Cooperativa.

Algunas de las tematicas abordadas durante la gestion 2022 fueron:

e Gobernabilidad y Gobierno Corporativo

e Atribuciones, funciones y responsabilidades de los consejos
e Seguridad de la informacién

e Atencidn con calidad y calidez

e Atencidn al adulto mayor

e Responsabilidad social empresarial y funcién social
e Capacitacion en Incendios (Manejo de extintores, evacuacion)

e Capacitacion en Primeros Auxilios



16. Responsabilidad Social Empresarial (RSE)

Durante la gestion 2022, la gestion de responsabilidad social empresarial a cargo del Comité de
Responsabilidad Social Empresarial de la Cooperativa, trabajé de manera responsable de acuerdo con lo
definido en el plan de trabajo, dado de esta manera continuidad a la Gestidn de RSE como parte del
modelo de negocio de la Cooperativa, considerando en su sostenibilidad los aspectos econémicos,
sociales y ambientales, contribuyendo, al desarrollo sostenible y manteniendo la aplicaciéon de
tecnologias disponibles para dar cumplimiento a los programas de educacion y capacitacién.
Asimismo, la cooperativa continua con los servicios en favor del asociado como parte interesada
fundamental de la institucidén, en cuanto a las operaciones electrénicas se refiere mostrando un
crecimiento continuo en numero de operaciones como en nimero de usuarios.

17. Programa de Educacion Financiera 2022

La cooperativa dio cumplimiento asu programa de educacién e informacidn financiera, conforme lo
establecido por la Ley N° 393 de servicios financieros, articulo 79, la normativa de ASFl y la Guia
para el disefio del programa de Educacién Financiera publicada también por ASFI.

La meta establecida para la gestiéon 2022, fue de 583 personas a capacitar tomando en cuenta el
promedio de las metas definidas para las 3 gestiones anteriores que fueron calculadas en base al
20% del total de créditos otorgados en la gestidn anterior, cabe mencionar esta meta fue superada
debido a la gran afluencia de los interesados ya que se alcanzé un total de 702 personas
capacitadas; cabe indicar que, el programa de educacidn financiera con sus sub programas de
educacién y difusion de informacidn, son previamente aprobados por ASFI antes de ser ejecutados.

Las capacitaciones desarrolladas, fueron las siguientes:

e Como funciona el Sistema financiero, ASFl y el caracter de la normativa, Las caracteristicas
principales de los servicios de intermediacion financiera y servicios financieros
complementarios, sus usos y aplicaciones, y los beneficios y riesgos que representan su
contratacidn, con un total de 115 participantes del publico en general.

e Los derechos y obligaciones asociados a los diferentes productos y servicios que se ofrecen en
las EIF, con un total de 113 participantes del publico en general.

e Los derechos de los consumidores financieros y los mecanismos de reclamo en primera y

segunda instancia, con un total de 91 participantes del publico en general.
e Acceso a servicios financieros en condiciones adversas, y todo lo que tienes que saber de tu
Tarjeta de Débito y Cajeros Autométicos y Contratos Electrénicos, Ordenes Electrénicas de
Transferencia de Fondos y Banca Electrénica, con un total de 95 participantes del publico en
general.
e Diferimiento, Reprogramacion y Refinanciamiento de Créditos, con un total de 100
participantes del publico en general.



e (Estas pensando en sacar un crédito? Todo lo que tienes que saber para tomar la mejor
decisidn, con un total de 86 participantes del publico en general.

e (Estas pensando en contratar una Caja de ahorro? Todo lo que tienes que saber para tomar la
mejor decisién, con un total de 102 participantes del publico en general.

El programa de difusion informacién financiera, se ejecuté a través de los canales WEB de la
cooperativa, como ser: la pagina WEB institucional y las redes sociales como Facebook y WhatsApp
fundamentalmente.

18. Desempeiio Social

Para la gestion 2022 la Cooperativa, mantuvo la certificacion de ESP (Environmental Support
Program), permitiendo la utilizacion del sello verde ESP, que acredita a la cooperativa, con un
razonable nivel de compromiso de responsabilidad social ambiental, manteniendo de esta manera
en proceso de mejora continua en el marco del desarrollo sostenible y reduccion de la huella
ecoldgica.

Asimismo, la Cooperativa mantiene sus esfuerzos y compromisos para dar cumplimiento a la
normativa de Funcidn social realizando la rendicidn de cuentas por impactos en la sociedad,
economia y medio ambiente, asi como de las acciones tomadas para prevenir la repeticion de
impactos negativos involuntarios e imprevistos, la misma que, de acuerdo a la politica de RSE, se
realiza anualmente a través de la difusion del cumplimiento y resultados alcanzados por cada
indicador establecido por el reglamento de RSE y el reglamento de funcion social a través de nuestro
canal WEB oficial.

Por otra parte, la Cooperativa contindo brindando sus servicios en beneficio a la comunidad
respetando y aplicando sus politicas de RSE y funcidn social como ser:

e SERVICIO DE COBRO DE SEGIP

e SERVICIO DE PAGO DEL BONO JUANA AZURDUY
e SERVICIO DE PAGO DE LA RENTA DIGNIDAD

e SERVICIO DE PAGO DE BONO JUANCITO PINTO

Cabe destacar que la cooperativa, de acuerdo a la calificacién de desempeiio de RSE para la gestidn
2022, realizada por la empresa GREEN BRAND donde se incluyen los indicadores establecidos por la
normativa de la ASFI, obtuvo la calificacion “B” en la escala de puntuacién micro finanzas rating que
corresponde a un razonable desempeno de responsabilidad social, practicas financieras, sociales y
ambientales mejorables.

Es en este sentido es que nuestro compromiso, es el de continuar trabajando en el proceso de mejora
continua, no sélo para mejorar nuestra calificacion en el desempefio de RSE, si no el de mejorar nuestra
calidad de atencién brindando mejores servicios para las partes interesadas y la poblacién en general.



19. Banca por Internet

La cooperativa a finales de la gestién 2021 realizo el lanzamiento de Banca por Internet a través de
Cooperativa Digital y los servicios de CMR MOVIL Y CMR NET, mediante los cuales los socios pueden
administrar los recursos econémicos que tienen depositados en la Cooperativa, con el CMR MOVIL pueden
realizar transferencias desde su teléfono mdévil aplicacién que la encuentran de manera gratuita en PLAY
STORE y APP STORE y desde su computador pueden realizar operaciones a través de CMR NET, ingresando
a coopmagisteriorural.com, se pueden realizar operaciones las 24 horas del dia 24/7 y cualquier dia sin
necesidad de asistir de manera presencial a la Cooperativa.

Al 31 de diciembre de 2022 la Cooperativa cuenta con 324 usuarios que administran sus recursos
econdmicos y realizan operaciones a través del CMR MOVIL O CMR NET.

20. Integracidon Cooperativa

En el marco de lo establecido en La Ley General de Cooperativas, en su capitulo IX, DE LA INTEGRACION,
Articulo 81, Parrafo ., establece la Integracion cooperativa como: “En el marco del derecho cooperativo,
es la union de cooperativas para formar parte del sistema cooperativo y ser representadas a nivel
regional, departamental, nacional e internacional, con la finalidad de fortalecerse econémica, técnica,
tecnoldgica, financiera y administrativamente. Ademds, mejorar las condiciones sociales, deportivas y
culturales de las cooperativas”.

En este contexto, nuestra cooperativa a partir del afio 2016, hizo esfuerzos contribuyendo a la
organizacién de la FECAC TARIJAy por laimportancia de esta institucidon nuestra cooperativa continuara
dando el respaldo para una verdadera consolidaciéon de la integracidon en el marco de la doctrina
cooperativa como mecanismo de defensa de los derechos de los asociados.

21. Relacionamiento Interinstitucional

La Cooperativa de Ahorro y Crédito Abierta “Magisterio Rural” R.L., al ser una Institucion financiera
fiscalizada, mantiene relacionamiento y comunicacién estrecha con la Autoridad de Supervision del
Sistema Financiero, el Banco Central de Bolivia, OIKOCREDIT, Bancos Financieros Privados, COLAC,
WOCCU y Cooperativas a nivel Departamental y Nacional, instancias de fiscalizacién, de apoyo a la
liquidez, integracion cooperativa y otros servicios que apoyan a la Cooperativa.

Como también, con organizaciones e instituciones departamentales.



22. Resultados Alcanzados

Fruto del trabajo del cumplimiento de objetivos y metas establecidos en el plan estratégico y plan
financiero, a continuacidn, se exponen los resultados alcanzados en la gestidn 2022 que se reflejan en
el cuadro que muestra el crecimiento sostenido de los principales indicadores financieros.

ESTADO SITUACION PATRIMONIAL
Por los ejercicios finalizados al 31 de diciembre de 2022
(Expresado en Bolivianos)

ESTADO SITUACION PATRIMONIAL ANO BASE META A: EJECUCION A: Cumplimiento
31/12/2021 31/12/2022 31/12/2022 Variacion

ACTIVO 209,969,156 225,000,000 234,147,887 9,614,291 104.07%
Disponibilidades 13,823,842 15,525,000 10,443,457 (5,081,543)  67.27%
Inversiones temporarias 18,229,372 20,014,116 29,747,000 9,732,884  148.63%
Cartera bruta 163,435,535 173,250,000 175,343,411 2,093,411 101.21%
.-Cartera vigente 161,107,534 170,131,500 173,547,624 3,416,124

.-Carera vencida 245,637 675,675 129,090 (546,585)

.-Cartera ejecucion 2,082,365 2,442,825 1,666,697 (776,128) 68.23%
Productos devengados por cobrar cartera 19,864,704 22,176,000 21,834,055 (341,945)  98.46%
(Prevision para incobrabilidad cartera) (14,715,322) (15,905,736) (13,549,871) 2,355,865 85.19%
Otras Cuentas por Cobrar 2,473,206 2,700,000 1,813,486 (886,514) 67.17%
Bienes Realizables 132 132 132 - 100.00%
Inversiones Permanentes 4,372,810 4,420,000 6,034,631 1,614,631

Bines de Uso 2,374,361 2,625,320 2,344,672 280,648 89.31%
Otros Activos 110,516 195,168 136,914 58,254 70.15%
PASIVO 182,713,960 196,047,432 205,335,625 9,288,193 104.74%
Obligaciones con el Publico 166,869,808 173,250,000 178,818,297 5,568,297  103.21%
Obligaciones con Institucionales Fiscales 3,101 4,500 5,906 1,406 131.25%
Obligaciones con Bancos y Entidades de Financiamiento 6,638,048 12,837,597 16,890,736 4,053,139 131.57%
Otras Cuentas por pagar 4,646,398 4,802,834 4,905,959 103,125 102.15%
Previsiones 4,542,007 5,130,001 4,685,589 (444,412)  91.34%
Obligaciones con Empresas con Particiopacion Estatal 14,596 22,500 29,137 6,637  129.50%
PATRIMONIO 27,255,198 28,952,569 28,812,264 g (140,305)  99.52%
Capital Social 4,326,256 4,455,000 4,433,921 (21,079)  99.53%
Aportes no Capitalizables 908,536 908,536 908,536 (1) 100.00%
Reservas 20,444,679 22,020,406 21,862,833 (157,573)  99.28%
Utilidades (perdidas) del periodo o gestion 1,575,727 1,568,627 1,606,974 38,347 102.44%
PASIVO + PATRIMONIO 209,969,157 225,000,001 234,147,888 - 104.07%




e B R T TG META A: EJECUCION A: Cumplimiento
31/12/2022  31/12/2022 Variacion

Ingresos financieros 25,664,616 25,492,758 171,858 99.33%
Gastos financieros 9,728,403 9,986,964 (258,561) 102.66%
RESULTADO FINANCIERO BRUTO 15,936,213 15,505,794 430,419 97.30%
Otros ingresos operativos 100,000 107,793 (7,793) 107.79%
Otros gastos operativos 15,000 42,175 (27,175) 281.17%
RESULTADO DE OPERACION BRUTO 16,021,213 15,571,412
Recuperacion de activos fincieros 1,500,000 2,306,977 (806,977) 153.80%
Cargos por incobrabilidad y desvalorizacion de activos financieros 1,255,607 2,232,798 (977,191) 177.83%
RESULTADO DE OPERACION DESPUES DE INCOBRABLES 16,265,606 15,645,591
Gastos de administracion 14,393,502 12,911,996 1,481,505 89.71%
RESULTADO DE OPERACION NETO 1,872,105 2,733,594
Ajuste por diferencia de cambio y mantenimiento de valor g 50,000 g 31,014 18,986 62.03%
RESULTADO DESPUES DE AJUSTES POR DIFERENCIA DE CAMBIO 1,822,105 2,702,580
Ingresos Extraordinarios - 3,175 (3,175)
Gastos Extraordinarios - - -
RESULT NETO DEL EJERC ANTES GTOS GEST.ANTERIORES 1,822,105 2,705,754
Ingresos de gestiones anteriores - 45,130 (45,130)
Gastos de gestiones anteriores 253,477 742,168 (488,691)
RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS 1,568,628 2,008,717
Impuesto sobre las Utilidades de las Empresas (1UE) 392,157 401,743 (9,587)
RESULTADO NETO DE LA GESTION 1,176,471 1,606,974 (430,503) 136.59%

23. Plan Estratégico 2021 - 2023

La cooperativa con el propésito de fortalecer su imagen y competitividad en el mercado financiero del
departamento de Tarija, ha procedido a elaborar su plan estratégico para el trienio 2021 — 2023,
adecuando y ajustando al nuevo contexto de su Misidon y Vision, definiendo sus objetivos estratégico,
lineamentos estratégicos de accién, metas e indicadores de evaluacién de desempefio, entre otros, que
marcan los pilares fundamentales para el crecimiento y sostenibilidad de la cooperativa en el
departamento de Tarija.

El plan estratégico, evalia de forma exhaustiva el posicionamiento y desempefio de la Cooperativa en
la gestidn correspondiente y define las lineas de actuacion para cumplir los objetivos establecidos a
corto, mediano y largo plazo, para ello se revisd la situaciéon econdmica y financiera de la cooperativa,
para comprender las prioridades de la misma, sus areas de preocupacion, asi como la evolucion
histérica del sector en el que opera la cooperativa.

Para la elaboracién del Plan Estratégico, se utilizé el Modelo de Balanced Scorecard (cuadro de Mando
Integral), en el cual se incluyé el tema de Responsabilidad Social Empresarial e indicadores de riesgo
(KRi) para establecer el apetito y tolerancia de riesgo.

El Plan Estratégico elaborado para el trienio 2021 — 2023, contienen los resultados del proceso de
planificacién realizado; asimismo, la identificacion de los puntos débiles, las fortalezas, las



oportunidades y las amenazas, asi como, el andlisis del contexto externo en los aspectos: politico,
econdmico, social y tecnoldgico, factores que la Cooperativa debe superar, consolidar, aprovechar o
enfrentar respectivamente, para lograr el cumplimiento de la Visién y la Misién. Asi también se
establecieron objetivos especificos por parte de las gerencias de area y/o responsables de areas de la
Cooperativa con sus respectivas actividades e indicadores para medir el cumplimiento de los objetivos
establecidos en el plan.

Es importante indicar que el plan contiene los objetivos estratégicos que fueron trabajados y definidos
en consenso entre todos los participantes (Directores del Consejo de Administracion, Inspector de
Vigilancia, Funcionarios de la Cooperativa), asi como el detalle de las tareas y actividades para su
operativizacion. Se informa también que el plan estratégico ha sido socializado ante todos los
funcionarios de la cooperativa para que tengan pleno conocimiento y se alcancen las metas definidas.

24. Coeficiente de Adecuacion Patrimonial - CAP.

El Consejo de Administracidon, permanentemente, controld el Coeficiente de Adecuacidn Patrimonial,
por ser un indicador que mide la solidez financiera de la Cooperativa; conforme a normativa, debe ser
como minimo el 10% respecto del ACTIVO TOTAL. La Cooperativa en la gestiéon 2022, alcanzé un
indicador del CAP del 14.97%, este indicador cumple con la normativa; sin embargo, no es suficiente
para exigir un mayor crecimiento del activo, es decir, que el patrimonio no crecié en la misma medida
gue el activo.

25. Contratacion de Seguros y Constitucion de Cauciones

RAMO POLIZA Impote vigencia
Vida en grupo proteccion Covid Plus POL-CVP-TJ-000009-2022-00 23970 7/1/2022 7/1/2023
Multirriesgo A0412919 4795.14| 1/5/2022 1/5/2023
Responsabilidad Civil A0412873 1029| 1/5/2022 1/5/2023
Banquera A0412917 36358| 1/5/2022 1/5/2023
Responsabilidad Civil para Directores D&O A0412899 4116| 1/5/2022 1/5/2023
Caucidn Calificada A0419914 1569.77| 1/5/2022 1/5/2023
Caucidn Calificada A0416200 45119.45| 1/5/2022 1/5/2023
Caucion Calificada A0419917 11227.14| 1/5/2022 1/5/2023
Automotores A0416196 3416.28| 1/5/2022 1/5/2023
Accidentes Personales A0038480 9/2/2022 9/2/2023
Vida en Grupo A0037089 9/2/2022 9/2/2023
Incendio y Aliados Flotante A0096766 MENSUAL
Desgravamen Hipotecario No Licitado Bs. 58 MENSUAL
Desgravamen Hipotecario No Licitado Usd. 59 MENSUAL
Desgravamen Hipotecario Licitado Bs. 56 MENSUAL
Desgravamen Hipotecario Licitado Usd. 57 MENSUAL




La Cooperativa en la gestidén 2022, procediod a contratar las siguientes pdlizas: La contratacidn de estos
servicios, obedece a normativa de regulacién y politica institucional de la Cooperativa, ademas es una
obligacidn para toda entidad financiera, cuyo objetivo es minimizar los riesgos de pérdida por la
modernizacion de los servicios financieros y probables decisiones que generen dafio a la institucion.

26. De los Excedentes de Percepcion
Para continuar con el crecimiento del activo de la Cooperativa, es necesario incrementar el patrimonio;
éste, constituye capital propio de la entidad, libre de costos financieros que permite brindar mejores

servicios en beneficio del asociado.

La distribucion de excedentes de acuerdo al Estatuto Orgdnico de la Cooperativa es el siguiente:

1.- Fondo de Reserva Legal 85%
2.- Fondo de Educacidn 5%
3.- Fondo de Previsidn y Asistencia Social y Apoyo a la Colectividad 5%

4.- Para la distribucién de los excedentes netos libres de impuestos
de ley a los socios 5%

La distribucién anual de excedentes de percepcion, una vez realizadas las deducciones para las reservas
legales y reservas estatutarias, se hard a prorrata, a aquellos socios con una antigiedad mayor a tres
(3) meses, segun el monto y tiempo de permanencia de los certificados de aportacién de cada socia
y/o socio en la gestidn, debiendo utilizarse la formula de numerales sobre la base de trescientos
sesenta dias, de forma tal que, en ningln caso se favorezca, directa o indirectamente a alguna socia
y/o socio de la Cooperativa. Pero por lo expuesto en el numeral 14) (COEFICIENTE DE ADECUACION
PATRIMONIAL - CAP) es necesario que el Asociado determine capitalizar todos los excedentes
obtenidos en la gestién 2022.

27. Informes del directorio de Rendicion Individual de Cuentas

De acuerdo a la normativa emitida por la ASFI, cada director presenta en la pagina web de la
Cooperativa www.coopmagisteriorural.com, un informe individual de sus actividades realizadas
durante la gestidn 2022.

28. Multas y Sanciones

Durante la gestion 2022, la Autoridad de Supervision del Sistema Financiero ASFIl, sanciono a la
Cooperativa Magisterio Rural, debido al incumplimiento del Reglamento para el envio de informacidn
emitido por ASFI, cabe indicar que las mismas se encuentran en proceso de analisis de acuerdo al


http://www.coopmagisteriorural.com/

Reglamento Interno de Aplicacién de Multas por Retraso en el Envio de Informacion y se detallan a
continuacion:

No CARTA ASFI N:l;:-I)-A
1 | CARTA CIRCULAR/ASFI/DEP/CC-151/2022 500
2 | CARTA CIRCULAR/ASFI/DEP/CC-1133/2022 1,600
3 | Carta ASFI/DEP/R-15275/2022 500
4 | CARTA CIRCULAR/ASFI/DEP/CC-3460/2022 47,300
5 | CARTA CIRCULAR/ASFI/DEP/CC-2414/2022 9,500
6 | CARTA CIRCULAR/ASFI/DEP/CC-13278/2022 935

TOTALES Bs. 60,335

29. Palabras Finales

Los resultados obtenidos en la Gestion 2022, reflejan el trabajo comprometido de: Directores,
Ejecutivos, Funcionarios y Asociados en general; en tal sentido, expresamos nuestro compromiso y
férrea voluntad de continuar trabajando para la mejora de los productos y servicios en el marco de una
atencion con calidad y calidez en beneficio del asociado en general.

30. Informe del Tribunal Disciplinario o de Honor

Presidente. - Hno. Eddy Yimmy Bustillos Salvatierra
Secretario. - Hno. Jhonny Calla Bedoya
Vocal. - Hna. Ledy Gloria Bejarano Murillo
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De nuestra consideracion:

De acuerdo a decisidn de la magna Asamblea de la Cooperativa Magisterio Rural R.L., realizada el 26 de
marzo de 2022, se conformé el Tribunal Disciplinario o de Honor, el mismo que fue constituido por tres
socios de la cooperativa.

En esta gestion 2022, a diferencia de la gestidn Anterior, no se recepciond ninguna Denuncia sea oral
0 escrita, tampoco se aperturaron procesos Disciplinarios en contra de ningln socio de Nuestra amada
Institucion.

Se pone en conocimiento, ademas, que este Tribunal estuvo en Permanente Capacitacion a los eventos
convocados por el Comité de Educacidn, esto con el fin de realizar un trabajo mds eficiente hacia el
Asociado y por ende llevando en alto el prestigio de nuestra Cooperativa.

CERTIFICACIONES:

Cabe informar que, a Peticion de los Postulantes a diferentes Direcciones dentro de nuestra
cooperativa, se emitid para cada uno de los solicitantes las certificaciones, previa revision minuciosa
de los expedientes que cursan en nuestro despacho, en concordancia con la normativa vigente.

31. Informe de Actividades del Consejo de Vigilancia Gestion 2022

DICTAMEN
Hermanos socias y socios...

Con el propdsito de dar cumplimiento a las disposiciones establecidas en el Estatuto Organico de la
Cooperativa, Ley General de Cooperativas, Ley de Servicios Financieros, Normas emitidas por la
Autoridad de Supervision del Sistema Financiero (ASFl) y demas normativa vigente, el Consejo de
Vigilancia de la Cooperativa de Ahorro y Crédito Abierta “Magisterio Rural” R.L.,, como drgano de
control, seguimiento y fiscalizacién interna, respecto al accionar del Consejo de Administracion,
Comités, Alta Gerencia, Ejecutivos y Personal Operativo de la Cooperativa, eleva a consideracion de la
Magna Asamblea, el Informe Anual de Actividades desarrolladas en la gestién 2022.

Producto del acto eleccionario, el Consejo de Vigilancia quedd conformado de la siguiente manera:



Presidente.- Hno. Never Rosas Andrade

Secretario.- Hna. Marina Galean Perales
Vocal.- Hna. Miriam Gladys Ayarde de Monzdn

ACTIVIDADES CUMPLIDAS.

En apego a la periodicidad de reuniones establecida en el Reglamento Interno del Consejo de
Vigilancia, se determind llevar adelante las reuniones ordinarias los dias jueves y de manera
alternativa el dia viernes de cada semana, haciendo notar que las reuniones tanto ordinarias como
extraordinarias se realizaron de manera virtual y presencial de acuerdo a las necesidades
presentadas o cuando asi lo ameritaba la urgencia de analisis de algun tema.

Se procedid con la revision, actualizacién y la aprobacién del Reglamento Interno del Consejo de
Vigilancia en apego a la normativa vigente con la finalidad de realizar de manera efectiva el proceso
de fiscalizacidn interna durante la gestion.

Se realizé el seguimiento, control y supervision de todas las actividades planificadas para la Oficina
Central como de las agencias de Entre Rios y Padcaya, establecidas en el Plan Estratégico de la
Cooperativa gestion 2021-2023.

Se tomd conocimiento del Plan Financiero de la Cooperativa gestion 2022 para su control,
seguimiento y supervisién de todas las actividades planificadas, verificando que de manera general
las mismas se encuentren dentro del Apetito al Riesgo y niveles de Tolerancia al Riesgo aprobados
por el Consejo de Administracién.



Se convocd a reuniones especificas con la finalidad de evaluar el comportamiento econdmico y
financiero de nuestra entidad, realizando el seguimiento pertinente del cumplimiento de metas
establecidas, emitiendo sugerencias de manera oportuna al Directorio de la Cooperativa para
subsanar deficiencias, recomendando una adecuada administracion de la cartera de créditos, su
morosidad, la proteccién de la liquidez y prudencia en los gastos en la gestién 2022.

De manera trimestral se realizé el seguimiento sobre el cumplimiento del Plan Anual de Trabajo de
la Unidad de Auditoria Interna Basado en Gestidn Integral de Riesgos correspondiente a la gestion
2022, con la finalidad de velar por el cumplimiento del mencionado plan.

Se realizé el analisis y aprobacion de los Informes de la Unidad de Auditoria Interna, contemplados
en su Plan de Trabajo para la Gestidn 2022. Los mismos que fueron enviados de manera oportuna
al Consejo de Administracion para su conocimiento y cumplimiento de las recomendaciones
emitidas por la Unidad de Auditoria Interna, como asi también exigiendo la ejecucion de las
acciones correctivas en funcién a los plazos establecidos por las dreas involucradas.

Con base en los informes presentados por el Inspector de Vigilancia sobre su participacién en las
reuniones del Consejo de Administracion y en cumplimiento al Articulo 64 de la Ley General de
Cooperativas, nuestro consejo tomd conocimiento de las decisiones adoptadas por el Directorio
para efectuar el seguimiento respectivo, verificando que estas se encuentren en apego a la
normativa vigente.

Mediante los informes presentados por el Inspector de Vigilancia, se tomd conocimiento de las
actualizaciones de politicas, estrategias, reglamentos y procedimientos internos de la entidad, con
la finalidad de efectuar el respectivo control de acuerdo a la normativa vigente. Dicha labor fue
realizada mediante la unidad de auditoria interna.

Se procedid a la revisidn, analisis e interpretacidon de Reglamentos y Circulares emitidas por el Ente
Regulador con el propésito de velar por el cumplimiento de dicha normativa la cual es de caracter
obligatorio.

Por otra parte, con el propésito de dar cumplimiento a lo establecido en el Articulo 53 de la Ley N2
393 de Servicios Financieros, es preciso informar a esta Magna Asamblea que en la gestién 2022,
la Autoridad de Supervisién del Sistema Financiero, sancioné a la Cooperativa con las siguientes
multas, debido al incumplimiento del Reglamento para el Envio de la Informacién emitido por ASFlI,
por el retraso en el envio de informacion:

» CARTA CIRCULAR/ASFI/DEP/CC-151/2022, multa de Bs. 500, hasta la fecha la Cooperativa
no aplicé el Reglamento Interno de Aplicacién de Multas por Retraso en el Envio de
Informacidn, con la finalidad de efectuar la repeticidn a los funcionarios responsables.

»  CARTA CIRCULAR/ASFI/DEP/CC-1133/2022, multa de Bs. 1,600, de la cual solo se repitié a
1 funcionario por Bs. 600, quedando pendiente la cancelacion de 2 responsables. La



Cooperativa no aplicé el Reglamento Interno de Aplicacién de Multas por Retraso en el
Envio de Informacién, con la finalidad de efectivizar la repeticiéon a los funcionarios
responsables.

»  Carta ASFI/DEP/R-15275/2022, multa de Bs. 500, la cual fue cancelada por los funcionarios
responsables.

» CARTA CIRCULAR/ASFI/DEP/CC-3460/2022, multa de Bs. 47,300, hasta la fecha la
Cooperativa no aplicé el Reglamento Interno de Aplicacién de Multas por Retraso en el
Envio de Informacidn, con la finalidad de efectuar la repeticién a los funcionarios
responsables.

» CARTA CIRCULAR/ASFI/DEP/CC-2414/2022, multa de Bs. 9,500, si bien se efectia un
descuento por planilla al funcionario responsable de Bs. 100, hasta la fecha la Cooperativa
no aplicé el Reglamento Interno de Aplicacién de Multas por Retraso en el Envio de
Informacidn, con la finalidad de efectivizar la repeticidén al funcionario responsable.

» CARTA CIRCULAR/ASFI/DEP/CC-13278/2022, multa de Bs. 935.98, hasta la fecha la
Cooperativa no aplicé el Reglamento Interno de Aplicacién de Multas por Retraso en el
Envio de Informacidn, con la finalidad de efectuar la repeticién a los funcionarios
responsables.

Con el propésito de dar cumplimiento a la normativa vigente, el Consejo de Vigilancia realizé su
trabajo en apego a la Estrategia Institucional del Gobierno Corporativo, en lo referido a ejecutar la
fiscalizacidn interna sin intervenir en la parte administrativa,

Se realizé el seguimiento al cumplimiento del Plan de Trabajo de la Unidad de Auditoria Interna,
para verificar el funcionamiento del Sistema de Control Interno y la Gestién Integral de Riesgos,
resultados que se puso en conocimiento del Consejo de Administracion y de la Alta Gerencia para
que realicen las acciones necesarias para mitigar los riesgos identificados.

En diciembre de 2022, se realizd la aprobacién del Plan Anual de Trabajo de la Unidad de Auditoria
Interna para la gestion 2023 el mismo que fue remitido al Ente Regulador dentro del plazo
establecido en la normativa vigente. Dicho plan fue revisado por ASFI sin tener observacion alguna.

Mediante la Unidad de Auditoria Interna, se verificd que durante la gestion 2022 la Cooperativa
cumplié de manera general con la normativa interna, normativa externa emitida por ASFI y
disposiciones legales vigentes en las operaciones que realizd como entidad de intermediacidn
financiera a través de la Unidad de Auditoria Interna.

Con el propdsito de dar cumplimiento al articulo 42, Seccién 2, del Reglamento para la Realizacion
del Trabajo de Auditoria Externa, contenido en el Capitulo Il, Titulo |, Libro 62 de la RNSF, en lo
referido a la seleccién de auditores, el Consejo de Vigilancia realizd la actualizacion de las Politicas
y Procedimientos referidos a la seleccidn, reeleccidn, contratacién, cambio, resolucién de contrato
y remuneracion de la Firma de Auditoria Externa.



e En lo referido a la seleccién de la firma de auditoria externa para la gestién 2023, el Consejo de
Vigilancia en cumplimiento a nuestras responsabilidades establecidas en el Estatuto Organico de la
Cooperativa y normativa interna, realizé la revisidn de las propuestas técnicas presentadas para el
trabajo de auditoria externa de los Estados Financieros de la gestién 2023, con la finalidad de
presentar la terna a esta Magna Asamblea para que se realice la seleccidn respectiva.

e Respecto a la Urbanizacidn Morros Blancos y con la finalidad de realizar el seguimiento respectivo;
se pudo evidenciar que en la presente gestidon no se presentaron avances significativos en el tema.

e Se tomd conocimiento de la renuncia presentada del Lic. Sebastian Torrez como gerente general
de la Cooperativa a ser efectiva en fecha 31 de diciembre de 2022. Por otra parte, en fecha 19 de
diciembre el Directorio determind exigir la presentacion de un informe de todas las actividades
cumplidas hasta la fecha de conclusién de su trabajo, que incluya los tramites, solicitudes y
procesos pendientes que tuviera la gerencia general; no obstante, revisada las actas del Directorio
hasta el 28 de febrero de 2023, el ex funcionario no presentd ningin informe al Consejo de
Administracion. Esta situacién fue comunicada al Consejo de Administracién con la finalidad de
exigir su cumplimiento de dicha resolucion ya que fue de preocupacién constante del Consejo de
Vigilancia.

o Se efectud el andlisis y control de la informacién periddica requerida por ASFI en las operaciones
realizadas por la cooperativa, a efectos de verificar el estricto cumplimiento de dichos
requerimientos.

e Se participd de manera presencial de los cursos de capacitacion organizados por el Comité de
Educacidn a objeto de actualizar nuestros conocimientos para cumplir eficientemente nuestras
funciones y responsabilidades. También informar que durante la gestiéon que finalizd se recibid
capacitacidon permanente y retroalimentacién por parte del gerente de auditoria interna. Por otra
parte, informar que también se verificd el cumplimiento del Plan de Capacitacién a Directores,
Funcionarios y Asociados.

32. Informes de Auditoria Interna

Con el propésito de dar cumplimiento al Reglamento de Control Interno y Auditores Internos
establecido en el Libro 3¢, Titulo IX, Capitulo Il, de la Recopilacién de Normas para Servicios Financieros,
emitido por ASFI, nuestro consejo trabajé revisando, analizando y aprobando todos los Informes
ejecutados por la Unidad de Auditoria Interna de la Cooperativa, constatando que dicha unidad alcanzé
un grado de cumplimiento que asciende al 100 % con relacion a las actividades de control programadas
en su Plan Anual de Trabajo para la gestion 2022.



Asimismo, en cumplimiento a nuestras responsabilidades, se asegurd que los Informes de Auditoria
Interna, requeridos por la Autoridad de Supervisiéon del Sistema Financiero y la Unidad de
Investigaciones Financieras, sean enviados en los plazos establecidos en la normativa vigente.

33. Resultados de la Auditoria Externa

Los Estados Financieros de la Cooperativa de Ahorro y Crédito Abierta Magisterio Rural R.L.,
correspondientes al 31 de diciembre de 2022, a criterio del Consejo de Vigilancia, presentan
razonablemente en todos los aspectos materiales, la situacion patrimonial y financiera de la Entidad,
encontrandose en conformidad con las normas contables contenidas en el Manual de Cuentas para
Entidades Financieras emitido por la Autoridad de Supervisidn del Sistema Financiero, dicho criterio es
concordante con la opinién de los Auditores Externos de la Consultora AUDINACO S.R.L.

Por otro lado, el Consejo de Vigilancia concluye que la Cooperativa de manera general cumplié sus
metas en apego a sus normas y politicas definidas, las cuales se tradujeron en resultados positivos en
el Estado de Resultados. No obstante, con el propdsito de mantener el crecimiento de la entidad de
manera sostenible se necesita el apoyo fundamental de todos los socios de la Cooperativa.

Al culminar la exposicion del presente informe debo sefialar que todos los miembros del Consejo de
Vigilancia de la Cooperativa queremos agradecer a Uds. asociadas y asociados por la confianza
depositada en nuestras personas, creemos nosotros haber cumplido de manera apropiada con nuestra
responsabilidad de fiscalizacion interna.

Muchas Gracias

Djnunhphias (e Wipicder,
Hna. Mariga Galean Perales K Hnd. Mi igwfxyarﬂe de Monzon
Secretaria del Consejo de Vigilancia "Vocal del Consejo de Vigilancia

Cooperativa Magisterio Rural R.L. . Cooperativa Magisterio Rural R.L.

Y
Ll
Hno Never Rosas Andrade
Presidente del Consejo de Vigilancia
Cooperativa Magisterio Rural R.L



34. Informe del Inspector de Vigilancia Gestion 2022

Con el propdsito de dar cumplimiento al Reglamento para el Sindico, Inspector de Vigilancia y
Fiscalizador Interno, contenido en el Capitulo I, Titulo IX, Libro 39, de la Recopilacién de Normas
para Servicios Financieros, emitido por la Autoridad de Supervisién del Sistema Financiero (ASFI),
en lo referido a las responsabilidades y funciones del Inspector de Vigilancia de la Cooperativa, me
permito informar a esta magna Asamblea General de Asociadas y Asociados sobre los controles y
actividades de fiscalizacién cumplidas como Inspector de Vigilancia, en coordinacién con el Consejo
de Vigilancia y apoyo técnico de la Unidad de Auditoria Interna, manteniendo una comunicacion
oportuna hacia el Consejo de Administracidn para su conocimiento, consideracién y adopcion de
medidas correctivas a efectos de mantener una gestion prudente y eficiente.

Durante la gestion participé como Inspector de Vigilancia en las reuniones del Consejo de
Administracidon y otras reuniones de la entidad, con el propdsito de velar que las resoluciones
adoptadas por el Directorio se hayan ajustado a las normas emitidas por ASFl y disposiciones legales
vigentes, informando de manera oportuna y permanente al Consejo de Vigilancia sobre dicha
participacion, con el propdsito de que se realicen las acciones necesarias de fiscalizacion, sin
interferir en la parte administrativa, cumpliendo de esta manera con los objetivos de la Cooperativa
enmarcados en la misidn y visidn institucional, en lo referido a la fiscalizacion interna.

Se verificé que las acciones del Consejo de Administracion durante la gestion 2022 fueron
ejecutadas con la finalidad de velar que las Politicas, Procedimientos y Operaciones de
Intermediacién Financiera que realizé la Cooperativa, se ejecuten con apego a lo establecido en la
Ley N2 393 de Servicios Financieros, su normativa interna y al Estatuto Organico vigente de la
entidad.

Como Inspector de Vigilancia se realizd arqueos sorpresivos y la verificacion de valores a las tres
oficinas de la Cooperativa durante la gestidn, dichos resultados fueron de conocimiento del Consejo
de Vigilancia y Consejo de Administracion de la Cooperativa, realizando las recomendaciones
pertinentes a efectos de salvaguardar los activos de la Cooperativa.

Se verificé que la Cooperativa haya realizado la constitucién de fianza para el ejercicio del cargo de
director dentro de la Cooperativa, mediante el informe emitido por el gerente de auditoria interna.

Se realizé la revisidn y el analisis del Balance General y el Estado de Resultados de la Cooperativa
correspondiente a la gestiéon 2022, el cual fue de conocimiento del Consejo de Vigilancia y del
Consejo de Administracién, realizando las recomendaciones pertinentes con el propésito de realizar
el seguimiento al cumplimiento de las metas establecidas.

De manera coordinada con el Consejo de Vigilancia y la unidad de auditoria interna, se realizo los
seguimientos de las observaciones identificadas por ASFI, érganos de control interno y externo, con
la finalidad de controlar y efectuar un seguimiento oportuno de aquellas que no fueron resueltas



por la administracién en los plazos comprometidos y para que las mismas sean subsanadas de
manera inmediata. No obstante, existen observaciones de superacién, siendo las mas relevantes las
siguientes:

OBSERVACIONES DE ASFI

SEGUIMIENTO A LAS OBSERVACIONES DE ASFI - INSPECCION ORDINARIA DE RIESGO DE LIQUIDEZ
CON CORTE AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2021

a) No se cuenta con una estrategia formal para la Gestion de Riesgo de Liquidez desarrollada a
partir de la estrategia general de la Cooperativa que responda a su modelo de negocios sin
considerar lo dispuesto por el inciso a) Articulo 2 Secciéon 2 de las Directrices Basicas para la
Gestion del Riesgo de Liquidez contenidas en el Capitulo I. Titulo Ill. Libro 3' de a RNSF.

b) La Cooperativa no incluyd en la Base de Datos de Captaciones la informacion
correspondiente a la subcuenta 214.01 "Retenciones Judiciales".

SEGUIMIENTO A LAS OBSERVACIONES DE ASFI - INSPECCION ORDINARIA DE RIESGO DE CREDITO
CON CORTE AL 31 DE MARZO DE 2022.

a) Elseguimiento al destino del crédito fue realizado en un tiempo mayor en el Reglamento de
Créditos.

b) No se realizé el seguimiento al destino de crédito de cuatro (4) operaciones, aspecto que
inobserva lo establecido por el Articulo 79, Capitulo XII del Reglamento de Créditos.

Por otro lado, es necesario informar que en criterio del Inspector de Vigilancia, el cual es
concordante con la opinién de los Auditores Externos de la CONSULTORA AUDINACO S.R.L,, los
Estados Financieros se presentan razonablemente en todos los aspectos materiales, la situacién
patrimonial y financiera de la Cooperativa de Ahorro y Crédito Abierta “Magisterio Rural R.L.”, al 31
de diciembre de 2022, los cuales se encuentran en conformidad con normas contables contenidas
en el Manual de Cuentas para Entidades Financieras emitido por la Autoridad de Supervisién del
Sistema Financiero.

Se verificd que el auditor externo contratado por la Cooperativa cuenta con la idoneidad técnica e
independencia suficiente, tal como lo establece la normativa en actual vigencia para poder realizar
su trabajo de manera objetiva; adicionalmente, se revisé que el nivel de honorarios acordados con
la Firma de Auditoria Externa sea proporcional al alcance del trabajo realizado, el cual fue aprobado
por la Asamblea Ordinaria de Socios en la gestién 2022; verificdndose que en ningiin momento la
Cooperativa haya ofrecido y aceptado reducciones de honorarios, con el propésito de velar por el
nivel de materialidad aplicado por el auditor externo y evitar una reduccién inadecuada del alcance
propuesto con relacion al trabajo de auditoria o bien, una reduccién inadecuada en la atencidn de
los riesgos de auditoria significativos que se identifiquen.

Finalmente, quiero expresar mi completo agradecimiento a Dios, por haberme otorgado sabiduria
para tomar decisiones en la fiscalizacién interna de la Entidad, agradecer a mis hermanas del
Consejo de Vigilancia con quienes se tomaron medidas precautorias en bien de la Cooperativa, a los



miembros de la Unidad de Auditoria Interna de quien constantemente recibi orientacién técnicay
apoyo para llevar adelante esta labor que resulta por momentos ingrata, labor que realizamos de la
manera mas desinteresada en procura de lograr los fines propuestos por la Entidad, y a las asociadas
y asociados de la Cooperativa por haberme permitido llevar adelante la dificil tarea de fiscalizacion
interna dentro de la institucién, velando siempre por su interés con el propdsito de que nuestra

Cooperativa alcance los éxitos deseados.

Hno. Neveffibs’as Andrade
INSPECTOR DE VIGILANCIA
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1.1 INFORME DEL AUDITOR INDEPENDIENTE

A los sefores

Presidente y Miembros del Consejo de Administracion
Cooperativa de Ahorro y Crédito Abierta
“MAGISTERIO RURAL” R.L.

Tarija - Bolivia

1. Opinién

Hemos auditado los estados financieros de la Cooperativa de Ahorro y Crédito Abierta
“MAGISTERIO RURAL” R.L., que comprenden los estados de situacién patrimonial al 31 de
diciembre de 2022, de ganancias y pérdidas, de cambios en el patrimonio neto y de flujos de
efectivo correspondiente al ejercicio terminado en esa fecha, asi como las notas explicativas
de los estados financieros que incluyen un resumen de las politicas contables mas
significativas.

En nuestra opinion, los estados financieros adjuntos presentan razonablemente, en todos los
aspectos materiales, la situacion financiera y patrimonial de la Entidad al 31 de diciembre de
2022, asi como sus resultados y flujos de efectivo correspondientes al ejercicio terminado en
esa fecha, de conformidad con las normas contables emitidas por la Autoridad de Supervision
del Sistema Financiero (ASFI).

2. Fundamento de la opiniéon

Hemos llevado a cabo nuestra auditoria de conformidad con las Normas de Auditoria
Generalmente Aceptadas en Bolivia y las emitidas por la Autoridad de Supervisién del Sistema
Financiero (ASFI), contenidas en la Recopilacién de Normas para Servicios Financieros, Libro
6°, Titulo I. Auditoria Externa. Nuestras responsabilidades de acuerdo con dichas normas se
describen mas adelante en la seccién Responsabilidades del Auditor en relacion con la
auditoria de los estados financieros. Somos independientes de la Entidad de conformidad con
los requerimientos de ética aplicables a nuestra auditoria de los estados financieros en Bolivia
y hemos cumplido las demas responsabilidades de ética de conformidad con esos
requerimientos. Consideramos que la evidencia de auditoria, que hemos obtenido,
proporciona una base suficiente y adecuada para emitir nuestra opinion.

3. Parrafos de énfasis

Tal como se menciona en la Nota 2. a los estados financieros, en la que se describe el marco
de referencia para la preparacion y presentacion de los estados financieros, éstos han sido
preparados para permitir a la Entidad, cumplir con los requerimientos de la Autoridad de
Supervisién del Sistema Financiero y otros érganos de control, nuestra opinién no ha sido
modificada en relacion con esta cuestion.

4. Cuestion clave de auditoria

Las cuestiones clave de la auditoria son aquellos asuntos que, segin nuestro juicio
profesional, fueron de mayor relevancia en la evaluaciéon de los estados financieros al 31 de
diciembre de 2022. Estas cuestiones han sido tratadas en el contexto de la auditoria de los
estados financieros en su conjunto y en la formacién de nuestra opinién sobre estos, sin
expresar una opinién por separado sobre dichas cuestiones, habiéndose determinado que:
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En aplicacién y observancia de las disposiciones legales emitidas por el Gobierno nacional y
la normativa emitida por ASFI, motivadas por la pandemia derivada del COVID 19, el estado
de situacion patrimonial de la Entidad al 31 de diciembre de 2022, incluye una cartera diferida
de Bs8.146.652 que representa el 4.69% del total de la cartera vigente (incluida la
reprogramada).

El resultado del ejercicio terminado en esa fecha que alcanza a una utilidad de Bs1.606.974,
incorpora productos devengados por cobrar por Bs21.834.055, de los cuales Bs7.836.248
corresponden a productos devengados por la cartera diferida.

5. Otras cuestiones

Los estados financieros de la Cooperativa de Ahorro y Crédito Abierta “MAGISTERIO
RURAL” R.L., correspondientes al ejercicio terminado el 31 de diciembre de 2021, fueron
examinados por otros auditores independientes, cuyo dictamen emitido el 12 de febrero de
2022, expreso una opinién sin salvedades.

6. Responsabilidades de la direccion y de los responsables del Gobierno de la Entidad, en
relacion con los estados financieros

La Administracion de la Entidad, es responsable de la preparacién y presentacion razonable
de los estados financieros adjuntos, de conformidad con las Normas de Contabilidad
Generalmente Aceptadas en Bolivia y la normativa financiera, ademas del Control Interno que
considere necesario para permitir la preparacion de estados financieros libres de incorreccion
material, debida a fraude o error.

En la preparacion de los estados financieros, la Administracién es responsable de la
valoracién de la capacidad de la Entidad de continuar como Empresa en funcionamiento,
revelando, segun corresponda, las cuestiones relacionadas con la Empresa en funcionamiento
y utilizando el principio contable de Empresa en Marcha, excepto si la Alta Direccién tiene
intenciéon de liquidar la Entidad o de cesar sus operaciones, o bien no exista otra alternativa
realista.

Los responsables del Gobierno de la Entidad, son responsables de la supervisiéon del proceso
de informacion financiera de la misma.

7. Responsabilidades del Auditor en relacion con la auditoria de los estados financieros

Nuestros objetivos son obtener una seguridad razonable de que los estados financieros en su
conjunto estan libres de incorreccion material, debido a fraude o error, y emitir un informe de
auditoria que contiene nuestra opinién. Seguridad razonable es un alto grado de seguridad,
pero no garantiza que una auditoria realizada de conformidad con las Normas de Auditoria
Generalmente Aceptadas en Bolivia, siempre detecte una incorreccién material, cuando
exista. Las incorrecciones pueden deberse a fraude o error y se consideran materiales si,
individualmente o de forma agregada, puede preverse razonablemente que influyan en las
decisiones econdmicas que los usuarios toman, basandose en los estados financieros.

Como parte de una auditoria de conformidad con las Normas de Auditoria Generalmente
Aceptadas en Bolivia, aplicamos nuestro juicio profesional y mantenemos una actitud de
escepticismo profesional durante toda la auditoria. También:
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- Identificamos y valoramos los riesgos de incorreccién material en los estados
financieros, ya sea debido a fraude o error, disenamos y realizamos procedimientos
de auditoria para responder a esos riesgos, y obtuvimos evidencia de auditoria
suficiente y adecuada para proporcionar una base para emitir nuestra opinién. El
riesgo de no detectar una incorreccién material debido a un fraude es mayor que el
resultante de un error, ya que el fraude puede implicar colusion, falsificacion,
omisiones intencionales, manifestaciones intencionalmente erréneas o la elusién del
Control Interno.

- Obtuvimos un entendimiento del Control Interno relevante para la auditoria a fin de
disefiar procedimientos de auditoria que sean adecuados en funcién de las
circunstancias, y no con la finalidad de expresar una opinién sobre la eficacia del
Control Interno de la Entidad.

- Evaluamos la adecuacion de las politicas contables aplicadas y la razonabilidad de las
estimaciones contables y la correspondiente informacion revelada por la
Administracion.

- Evaluamos la presentacion general, la estructura y el contenido de los estados
financieros, incluidas las revelaciones, y si los estados financieros representan las
transacciones y eventos subyacentes de un modo que logren una presentacion
razonable.

Nos comunicamos con los encargados de la Administracién de la Entidad en relacion con,
entre otros asuntos, el alcance y la oportunidad de los procedimientos de auditoria y los
hallazgos significativos de la auditoria, incluidas las deficiencias significativas en el Sistema de
Control Interno, que identificamos en el transcurso de nuestra auditoria.

También proporcionamos a los responsables del Gobierno de la Entidad, una declaracion de
que hemos cumplido los requerimientos de ética aplicables en relacion con la independencia y
comunicado a ellos acerca de todas las relaciones y demas cuestiones de las que se puede
esperar razonablemente, que pueden afectar a nuestra independencia y, en su caso, las
correspondientes salvaguardas.

AUDINACO S.R.L.
Auditores y Con

[ COLEGIO DE AUDITORES 0 .

La Solvencia Profesiorn Ji certifica qus i
Empresa de Audliora esta Registrada e

8l Colemo de Audifores o un* 4l
Publicos de Beiwvia. no cerinig s
responsubllicad de apimin, |

La Paz, 17 de febrero de 2023
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COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO ABIERTA

"MAGISTERIO RURAL" R.L.
Tarija - Bolivia

1.2 ESTADO DE SITUACION PATRIMONIAL
Al 31 de diciembre de 2022 y 2021

ACTIVO

Disponibilidades

Inversiones temporarias

Cartera
Cartera vigente
Cartera vencida
Cartera en ejecucion
Cartera reprogramada o reestructurada vigente
Cartera reprogramada o reestructurada vencida
Cartera reprogramada o reestructurada en ejecucion
Productos devengados por cobrar cartera
Prevision para cartera incobrable

Otras cuentas por cobrar

Bienes realizables

Inversiones permanentes

Bienes de uso

Otros activos

Fideicomisos constituido

Total del Activo
PASIVO

Obligaciones con el publico

Obligaciones con Instituciones Fiscales
Obligaciones Bancos y Ent. de Financiamiento
Otras cuentas por Pagar

Previsiones

Valores en circulacion

Obligaciones subordinadas

Obligaciones con emp Pablicas

Total del Pasivo

PATRIMONIO

Capital social

Aportes no capitalizados
Reservas

Resultados acumulados

Total del Patrimonio
Total del Pasivo y Patrimonio

ntas de orden

Las notas 1 al 13 adjuntas son parte integrante de estos estados financieros.

Gerente de Admini

racién y Finanzas a.i.

(Expresado en Bolivianos)

36. Estado de situacion patrimonial al 31 de diciembre del 2022 y 2021

Nota 31/12/2022 31/12/2021

8.a) 10.443.457 13.823.842
8.c) 20.747.000 18.220.372
8.b) 183.627.595 168.584.917

130.610.549 126.732.494

38.754 69.952

1.143.372 1.731.146

42.937.074 34.375.040

90.336 175.685

523.325 351.219

21.834.055 19.864.704

(13.549.871) (14.715.322)
8.d) 1.813.486 2.473.206
8.e) 132 132
8.c) 6.034.631 4372810
8.f) 2.344.672 2.374.361
8.9) 136.914 110.516
8.h) 0 0
234.147.887 209.969.156
8.i) 178.818.297 166.869.808
8.j) 5.906 3.101
8.k) 16.890.736 6.638.048
8l) 4.905.958 4.646.397
8.m) 4,685.580 4.542.007
8.n) 0 0
8.0) 0 0
8.p) 29.137 14.596
205.335.624 182.713.959
9 4.433.921 4.326.256
9 908.536 908.536
9 21.862.833 20.444.679
] 1.606.974 1.575.727
28.812.264 27.255.198
234.147.887 209.969.156

e
8.x) 278.966.260 251.136,195
—_— —_—

Gefente General a.l.




37. Estado de ganancias y pérdidas al 31 de diciembre del 2022 y 2021

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO ABIERTA
"MAGISTERIO RURAL" R.L.
Tarija - Bolivia

1.3 ESTADO DE GANANCIAS Y PERDIDAS
Por los ejercicios finalizados al 31 de diciembre de 2022 y 2021
(Expresado en Bolivianos)

Nota 31/12/2022 31/12/2021
Ingresos financieros 8.q) 25.492.758 24.353.814
Gastos financieros 8.q) (9.986.964) (8.637.444)
RESULTADO FINANCIERO BRUTO 15.505.794 15.716.370
Otros ingresos operativos 8.t) 107.793 73.665
Otros gastos operativos 8.t) (42.175) (10.858)
RESULTADO DE OPERACION BRUTO 15.571.412 15.779.178
Recuperacion de activos financieros 8.r) 2.306.977 1.407.989
Cargos por incobrabilidad de activos financieros 8.s) (2.232.798) (2.396.711)
RESULTADO DE OPERACION DESPUES DE INCOBRABLES 15.645.591 14.790.456
Gastos de administracion 8.v) (12.911.996) (12.524.057)
RESULTADO DE OPERACION NETO 2.733.594 2.266.399
Ajuste por diferencia de cambio y mantenimiento de valor (31.014) (22.465)
RESULTADO DESPUES DE AJUSTES POR DIFERENCIA DE CAMBIO 2.702.580 2.243.934
Y MANTENIMIENTO DE VALOR
Ingresos Extraordinarios 8.u) 3.175 16.074
Gastos Extraordinarios 8.u) - -
RESULTADO NETO DEL EJERCICIO ANTES DE AJUSTES DE 2.705.754 2.260.008
GESTIONES ANTERIORES
Ingresos de gestiones anteriores 8.u) 45.130 108.048
Gastos de gestiones anteriores 8.u) (742.168) (398.397)
RESULTADO ANTES DE IMPUESTOS 2.008.717 1.969.658
Impuesto sobre las Utilidades de las Empresas (IUE) (401.743) (393.932)
RESULTADO NETO DE LA GESTION 1.606.974 1.575.727

Las notas 1 al 13 adjuntas son parte integrante de estos estados financieros.

d Lic. Victor al Flores
Gerente de’Administracién y Finanzas a.i. te General a.i.



38. Estado de flujo de efectivo al 31 de diciembre del 2022 y 2021

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO ABIERTA
"MAGISTERIO RURAL" R.L.
Tarija - Bolivia

1.5 ESTADO DE FLUJO DE EFECTIVO

Por los ejercicios finalizados al 31 de diciembre de 2022 y 2021
(Expresado en Bolivianos)

31/12/2022 31/12/2021

FLUJO DE FONDOS EN ACTIVIDADES DE OPERACION

Utilidad (pérdida) neta del ejercicio 1.606.974 1.575.727
Partidas que han afectado el resultado neto del ejercicio,

que no han generado movimiento de fondos:

- Productos devengados no cobrados (21.834.055) (19.864.704)
- Cargos devengados no pagados 2.527.514 2.525.282
- Previsiones para cartera incobrable (1.165.451) 336.309
- Otras Provisiones 220.363 (1.413)
- Provisiones para impuestos y otras ctas. p/pagar 62.750 19.982
- Provisiones para beneficios sociales (9.805) 17.662
- Depreciaciones y amortizaciones 300.352 305.119
Fondos obtenidos en (aplicados a) la utilidad (perdida) del ejercicio (18.291,358) (15.086.036)

Prod. cobrados (cargos pagados) en el gjercicio devengados
en ejercicios anteriores sobre:

Cartera de préstamos 19.864.704 13.061.518
Obligaciones con el publico (2.525.282) (2.174.561)
Incremento (disminucién) neto otros activos y pasivos:
Otras cuentas por cobrar - pagos anticipados, diversos 659.720 (953.894)
Bienes Realizables - vendidos - -
Otras cuentas por pagar - diversas (13.747) (133.024)
Previsiones 143.582 472.263
Flujo neto en actividades de operacién (162.382) (4.823.734)
FLUJO DE FONDOS EN ACTIVIDADES DE INTERMEDIACION
Incremento (disminucion) de captaci y oblig
- Obligaciones con el publico
Deposito a la vista y en cajas de ahorros 3.5655.281 602.406
Deposito a plazo hasta 360 dias 1.765.568 (6.556.759)
Deposito a plazo por mas 360 dias 6.639.949 22.647.473
Obligaciones con Instituciones fiscales 2.805 (487)
- Obligaciones con Bancos y Entidades de Financiamiento
A corto plazo 10.252.688 (3.038.962)
Incremento (disminucién) de col iones:
Créditos colocados en el gjercicio
A corto plazo (4.265.988) (3.530.896)
A mediano y largo plazo (50.774.413) (33.815.898)
Créditos recuperados en el ejercicio 43.132.525 37.437.416
Flujo neto en actividades de Intermediacién 10.308.415 13.744.292

FLUJO DE FONDOS EN ACTIVIDADES DE FINANCIAMIENTO
Cuenta de los socios:

Aportes de capital social 107.665 55.811

Reservas 1.418.154 2.448.547

Rsultados Acumulados (1.575.727) (2.720.608)
Flujo neto en actividades de Fi iamient (49.908) (216.249)

FLUJO DE FONDOS EN ACTIVIDADES DE INVERSION
Incremento (disminucién) neto en:

Inversiones temporarias (11.517.628) (6.957.904)
Inversiones permanentes (1.661.821) 7.378
Bienes de uso (270.863) (186.663)
Bienes diversos (26.398) 160.766
Flujo neto en actividades de Inversion (13.476.511) (6.976.423)
7



39. Estado de cambios en el patrimonio al 31 de diciembre del 2022 y 2021

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO ABIERTA
"MAGISTERIO RURAL" R.L.
Tarija - Bolivia

1.4 ESTADO DE CAMBIOS EN EL PATRIMONIO NETO
Por los ejercicios finalizados al 31 de diciembre de 2022 y 2021
(Expresado en Bolivianos)

S i TOTAL CAPITAL APORTES NO RESERVAS RESULTADOS
PATRIMONIO SOCIAL CAPITALIZADOS ACUMULADOS
Saldo al 1° de enero de 2021 25.895.721 4.270.445 908.536 17.996.132 2.720.608
Resultado del ejercicio 1.675.727 1.575.727
Distribucién de utilidades (272.061) 2.448.547 (2.720.608)|
Incremento certificados de aportacion 92.100 92.100
Retiros de certificados de aportacion (36.289) (36.289)

[Saldos al 31 de diciembre de 2021 27.255.198 4.326.256 908.536 20.444.679 1.575.727
Saldo al 1° de enero de 2022 27.255.198 4.326.256 908.536 20.444.679 1.575.727
Resultado neto del ejercicio 1.606.974 1.606.974
Distribucion de utilidades (157.573) 1.418.154 (1.575.727)|
Incremento certificados de aportacion 126.500 126.500
Retiros de certificados de aportacion (18.835) (18.835)

|[Sa|dos al 31 de diciembre de 2022 28.812.264 4.433.921 908.536 21.862.833 1.606.974

Las notas 1 al 13 adjuntas son parte integrante de estos estados financieros.

3 nando/Al n Castrillo Lic. Vigt go iscal Flores
Gerente de Administracién y Finanzas a.i. erente Gengral a.i.



40. Notas a los estados financieros

1.

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO ABIERTA
“MAGISTERIO RURAL” R.L.
Tarija - Bolivia

1.6 NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS
AL 31 DE DICIEMBRE DE 2022 Y 31 DE DICIEMBRE DE 2021
(Expresado en bolivianos)

ORGANIZACION

a)

Organizacién de la Sociedad

En cumplimiento de la Ley General de Cooperativas N° 356, se constituyd la
Cooperativa “Magisterio Rural" R.L., reconocida por la Resolucion de Directorio N°
02186 de enero 5, 1980, es acreditada su personeria juridica en el Instituto Nacional
de Cooperativas, mediante registro N° 2186 de mayo 21, 1980.

El plazo de duracion de la Cooperativa es indefinido y su radio de accién, abarca todo
el territorio nacional, la responsabilidad de la Cooperativa es limitada a su patrimonio
neto y la de sus socios hasta el monto de sus certificados de aportacion.

Conforme a lo dispuesto en las Leyes N° 393 y N° 1670 de agosto 21, 2013 y octubre
21, 1995, respectivamente, asi como por el D.S. N° 24439 de diciembre 13, 1996,
modifica sus estatutos y denominacion a “Cooperativa de Ahorro y Crédito Magisterio
Rural” R.L., aprobado mediante Asamblea General de Socios efectuada en mayo 17,
1997.

En agosto 31 de 2000, mediante resolucién SB N° 014/2000 de agosto 31, de 2000, la
Autoridad de Supervision del Sistema Financiero otorgd la “Licencia de
Funcionamiento” como Cooperativa Abierta Magisterio Rural R.L., calificando dentro
de la categoria |, quedando autorizada la resolucién SB N° 014/2000 de agosto 31,
2000, realizar operaciones activas y pasivas a nivel nacional, excepto lo descrito en el
articulo 241 de la Ley de Servicios Financieros.

Cumpliendo con los requerimientos establecidos en el D.S. N° 24439 de diciembre 13,
1996, asi como los requerimientos por la circular N° SB/296/99 de julio 6, 1999, la
Cooperativa Abierta Magisterio Rural R.L., solicita el reconocimiento dentro de la
categoria Il a la Autoridad de Supervision del Sistema Financiero, quien mediante
resolucion N° SB/115/2001, de septiembre 11, 2001, aprueba esta recategorizacion.

En junio 09 de 2016 mediante resolucion ASF1/392/2016, la Autoridad de Supervisiéon
del Sistema Financiero, dispone la no objeciéon al Estatuto de la Cooperativa de
Ahorro y Crédito Abierta Magisterio Rural R.L., conforme a sus cientos cincuenta y
ocho (158) Articulos y sus dos disposiciones transitorias, con las modificaciones
aprobadas en la Asamblea General Extraordinaria de Socios, celebrada el 9 de mayo
de 2016.

El domicilio legal de la Cooperativa es la ciudad de Tarija, Provincia Cercado del
Departamento de Tarija, contando con dos Agencias Rurales, una en la localidad de
Entre Rios, Provincia O'Connor del Departamento de Tarija, autorizada por la
Autoridad de Supervision del Sistema Financiero, mediante resolucion SB N°
108/2001 de agosto 28, 2001 y otra en la localidad de Padcaya, autorizada mediante
Resolucion SB N° 110/2004 de noviembre 10, 2004.

La Cooperativa cuenta con 52 empleados en total, a través de su Oficina Principal
ubicadas en la calle Campero No 726 de la ciudad de Tarija y en Agencias Entre Rios
ubicada en la calle Froilan Tejerina y Alianza de la Provincia O'Connor y Agencia
Padcaya ubicado en calle Gilberto Saavedra de la localidad de Padcaya Provincia
Arce.



b)

En cumplimiento a la Circular ASFI/157/2012, la Cooperativa a través del Directorio
aprobo las directrices e implementacion de normas del Buen Gobierno Corporativo,
aprobando la modificacion de organigrama y manual de funciones de la entidad en
fecha 9 de diciembre de 2013 segln acta No 74/2013 del Consejo de Administracion
creando comités para un buen gobierno corporativo como ser: Comité de Tecnologia
de la Informacion, Comité de Seguridad Fisica, Comité de Responsabilidad Social
Empresarial, Comité Integral de Riesgos y Comité de Gobierno Corporativo.

No existen cambios en la organizacién que puedan mencionarse.

El objetivo principal de la Cooperativa, es promover el desarrollo econémico y social
de sus socios y clientes, mediante la ejecucién de las operaciones que le son
permitidas, como entidad financiera y de objetivo Unico. Asimismo, para lograr su
objetivo, la Cooperativa podra realizar operaciones permitidas por la Ley de Servicios
Financieros y sus normas reglamentarias, el Decreto Supremo N° 24439; y por las
Normas del Banco Central de Bolivia y las normas emitidas por la Autoridad de
Supervision del Sistema Financiero, entre los limites establecidos por dichas
disposiciones, pudiendo efectuar las siguientes operaciones:

PASIVAS

. Recibir depdsitos de dinero de cuentas de ahorro y plazo.

. Contraer obligaciones subordinadas.

. Contraer créditos u obligaciones con entidades bancarias y financieras del
pais, del extranjero y otras cooperativas.

ACTIVAS

. Otorgar créditos y efectuar préstamos a corto, mediano y largo plazo, con
garantia solidaria personal, hipotecaria, prendaria combinada.

. Descontar documentos de obligaciones de comercio, cuyo vencimiento no
exceda de un ano, para instrumentar sus operaciones de crédito.

. Otorgar boletas de garantia.

. Realizar giros y emitir ordenes de pago exigible en el pais.

. Realizar operaciones de cambio y compraventa de monedas, para sus propias
operaciones.

. Comprar, conservar y vender por cuenta propia, valores de renta fija,

registrados en el Mercado de Valores.
Hechos importantes sobre la situacion de la entidad:
Impacto de la situacion econémica y del ambiente financiero

La bolivianizacion de la economia boliviana, para operaciones comerciales y
financieras medida adoptada por el BCB, con la finalidad de incentivar el uso del
boliviano, situacion que la cooperativa modifico sus politicas incentivando la
colocacion y la captacion de recursos en moneda nacional, situacion al 31 de
diciembre de 2022 el 99.93% de los créditos de un total de Bs. 175,343,411.-
corresponden a moneda nacional, en cambio el 93.64% de los ahorros del publico
estan en moneda nacional de un total de Bs. 178,818,297 -.

La reactivacion econémica el Pais mantuvo su dinamismo, alcanzando un crecimiento
de 4,0% el primer trimestre de 2022. Asimismo, a contracorriente del escenario global
y regional, donde la inflacion constituye un riesgo latente para la estabilidad
economica y saocial, en Bolivia la variacion de precios se mantiene en tasas bajas. Al
primer semestre del ano, la inflacion acumulada fue de 1,2%, posicionando a nuestra
economia no sélo como la de menor inflacién en Sudamérica, sino también como una
de las mas bajas a nivel mundial.
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El desempenio del sector externo fue igualmente positivo, destacando el superavit en
la Cuenta Corriente por segundo afo consecutivo, apoyado por el saldo positivo en la
Balanza Comercial y las mayores remesas recibidas. Lo anterior contribuyd al
incremento de las Reservas Internacionales Netas (RIN), reflejando una gestién
eficiente de dichos activos, ratificandose también la disponibilidad de recursos
necesarios para cubrir las transacciones y obligaciones con el exterior.

La recepcion de capitales evidencia la creciente confianza de los inversionistas
extranjeros en el pais; desde luego, ello responde a los favorables resultados
macroeconémicos, asi como al ambiente de certidumbre y estabilidad econémica,
social y politica, segln el informe de politica monetaria publicado por el Banco Central
de Bolivia.

En este contexto, el sistema de intermediacion financiera boliviano mostré su solidez y
resiliencia producto de medidas prudenciales de fortalecimiento patrimonial y el apoyo
del BCB a la liquidez de las entidades financieras para apuntalar la recuperacion del
credito, en especial del sector productivo y de vivienda de interés social.
Adicionalmente, las politicas ejecutadas le permitieron al BCB recuperar su rol de
prestamista de ultima instancia.

Segun separata de ASFI al cierre del primer semestre de 2022, los principales
indicadores del sistema financiero dan cuenta de su activa contribucion a la
consolidacion de la reactivacion econémica de las unidades econdmicas y las familias
bolivianas, que producto de la presencia de la Pandemia del Covid-19 y la deficiente
administraciéon del aparato estatal del gobierno transitorio entre las gestiones 2019 y
2020, vieron afectadas sus fuentes de ingresos de manera importante. Entre los
principales indicadores, se observa que tanto las captaciones como las colocaciones
registran una mayor dinamica que las gestiones pasadas.

En los depésitos, el monto al 30 de noviembre de 2022 alcanza a Bs 219.343.-
millones, con un crecimiento interanual de Bs 8.259 millones; mientras que la cartera
de creditos asciende a Bs 213.162.- millones con un crecimiento interanual de Bs.
13.782 millones, la brecha de Bs 6.181.- millones registrada entre los depdsitos y la
cartera, garantiza una mayor expansion de las operaciones activas de las entidades
financieras, permitiendo sostener la dinamica positiva observada en el contexto del
proceso de recuperacion de la economia.

Asi mismo, la Cooperativa al 31 de diciembre de la gestion 2022 tuvo un crecimiento
del total activo de Bs. 24,178,731, con relacién al 31 de diciembre de 2021,
principalmente debido a la reactivacion de la economia y al incremento de las
captaciones.

Administracion de riesgos de crédito y de mercado durante la gestion

La administraciéon de Riesgo Crediticio esta inmerso en nuestro Manual de Politicas,
Reglamentos y Procedimientos de créditos el mismo presenta los lineamientos de los
cuales deben necesariamente enmarcarse los créditos en la fase de pre y post
aprobaciéon bajo este marco la cooperativa a diciembre de 2021 muestra un total
cartera de Bs. 163,435,535.- y al 31 de diciembre de 2022 la cartera alcanzo a Bs.
175,343,411.- mostrando un decrecimiento de Bs. 11,907,875.- con una morosidad de
1.42% % y 1.02% respectivamente.

Respecto a la administracion de Riesgo de Mercado la cooperativa reporta a la ASFI,
los Ratios de Sensibilidad al Riesgo por tipo de Cambio, cuyo propésito es de
monitorear y mitigar el riesgo de tipo de cambio manteniendo indicadores aceptables
para no afectar la rentabilidad de la cooperativa, asimismo el control de la posicién
cambiaria que la cooperativa cuenta con una posiciéon corta al 31 de diciembre de
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2022 de Bs. 13,310,169.-, siendo el patrimonio contable de Bs. 28,812,264.- el limite
segun normativa vigente de Bs. 14,406,132.- dando cumplimiento con la normativa de
la ASFI.

Operaciones o servicios discontinuados y sus efectos

Al 31 de diciembre de 2022 y 31 de diciembre de 2021, no se han producido
operaciones o servicios discontinuados que afecten en forma significativa los estados
financieros de la Cooperativa de Ahorro y Crédito Abierta “Magisterio Rural” R.L.

Planes de fortalecimiento, capitalizacion o reestructuracion

Al 31 de diciembre de 2022 y 31 de diciembre de 2021, la Cooperativa de Ahorro y
Crédito Abierta “Magisterio Rural” R.L.,, no tiene planes de fortalecimiento,
capitalizacion o reestructuracion que pudiera comentar.

Sin embargo, el Consejo de Administracion presento a la asamblea general de socios
un estudio sobre necesidades de fortalecimiento patrimonial y mecanismo de
capitalizacion, segun articulo N° 242 de la Ley de Sistema Financiero con el resultado
de la capitalizacion de excedentes, el mismo que fue aprobado por la Asamblea de
socios realizada en el mes de marzo de 2022, como efecto de la capitalizacion de
excedentes de la gestion 2021 en la gestion 2022, se logré un Coeficiente de
Adecuacion Patrimonial en la gestion 2022, alcanzando un indicador del 14.97%.

Otros asuntos de importancia sobre la gestién

Al 31 de diciembre de 2022, no se han producido asuntos de importancia sobre la
gestion de la Cooperativa de Ahorro y Crédito Abierta “Magisterio Rural” R.L.,
sobre hechos relevantes que pueda afectar la gestion o afecten periodos posteriores a
los Estados Financiero de la Cooperativa.

NORMAS CONTABLES
Las practicas contables mas significativas aplicadas por la Cooperativa son las siguientes:
Preparacion de los estados financieros

Los estados financieros, han sido preparados siguiendo los lineamientos generales
establecidos por la Autoridad de Supervision del Sistema Financiero, mediante resoluciones
SB N° 126/99 de diciembre 8, 1999 y la circular ASFI/742/2022, que aprobé las madificaciones
al Manual de Cuentas para Entidades Financieras y a la Recopilacion de Normas para
Servicios Financieros, respectivamente, ambos instructivos son de aplicacion y estricto
cumplimiento en todas las entidades financieras. Estos lineamientos concuerdan con
principios de contabilidad generalmente aceptados en Bolivia, en todos los aspectos
significativos, excepto por lo siguiente:

La Autoridad de Supervision del Sistema Financiero establecio en el Manual de Cuentas para
Entidades Financieras que los rubros no monetarios (bienes de uso, otros activos, patrimonio
y cuentas de resultado) que la cooperativa mantenga, no se ajustara a moneda constante
salvo que el entorno econdmico del pais se presenten caracteristicas hiperinflacionarias
ocasionado que los estados financieros requieran reexpresion y la Autoridad de Supervision
del Sistema Financieros se pronuncie al respecto

La preparacion de los estados financieros de acuerdo con principios de contabilidad

generalmente aceptados en Bolivia, requiere que la Gerencia de la Cooperativa realice
estimaciones que afectan los montos de los activos y pasivos y la exposicion de activos y
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pasivos contingentes a la fecha de cierre de los estados financieros, asi como los montos de
los ingresos y gastos de cada ejercicio. Los resultados reales pueden diferir de las
estimaciones realizadas.

La Cooperativa aplica métodos y criterios de exposicion, valuacién y de reconocimiento de
ingresos y gastos aplicados principalmente a lo siguiente:

a.

Presentacion de los estados financieros

Al 31 de diciembre de 2022 y 31 de diciembre de 2021, los estados financieros de la
Cooperativa, incluyen los estados financieros de Oficina Central ubicada en la ciudad
de Tarija y de las Agencias Rurales situadas en las comunidades de Entre Rios y
Padcaya.

Para efectos de exposicion, las cifras de los estados financieros de gestiones
anteriores y de los estados de flujo de efectivo y de cambio en el patrimonio neto se
exponen a valores corrientes sin reconocer reexpresion.

Valuacion de activos y pasivos en moneda extranjera y en moneda nacional con
mantenimiento de valor

Los activos y pasivos en moneda extranjera, se convierten y reexpresan
respectivamente, al tipo de cambio del délar estadounidense, vigente a la fecha de
cierre del ejercicio. Las diferencias de cambio y revalorizaciones resultantes (cargos u
abonos), se registran en los resultados del ejercicio.

El tipo de cambio oficial de compra vigente a la fecha de cierre de los ejercicios, Al 31
de diciembre de 2022 y 31 de diciembre de 2021, es de Bs 6.86, respectivamente, por
US$ 1.

Los activos y pasivos sostenidos con el estado boliviano se registran en moneda
nacional con mantenimiento de valor en Unidades de Fomento de Vivienda (UFV),
unidad de cuenta que considera el indice de Precios al Consumidor (IPC) determinado
por el Instituto Nacional de Estadistica (INE).

Métodos utilizados para el devengamiento de los productos y cargos financieros

Los productos financieros ganados sobre la cartera de créditos, son registrados por el
criterio de lo devengado, excepto por los productos financieros ganados sobre la
cartera vencida y en ejecucion, que son reconocidos en el momento de su percepcion,
los productos financieros ganados sobre las inversiones temporarias y permanentes
de renta fija son registrados en funcién del método de lo devengado al igual que las
comisiones ganadas.

Los cargos financieros provenientes de las captaciones del publico y otras
operaciones de financiamiento, se calculan y registran por el método de lo devengado
en funcion del tiempo vigente transcurrido.

Valuacion de la cartera de créditos

Los saldos de cartera se exponen por el capital prestado mas los productos
financieros devengados al cierre de cada ejercicio excepto en el caso de que los
créditos sean reclasificada a Cartera vencida o Cartera en ejecucion y los
categorizados en D, E y F, (cartera vigente) por los cuales no se calculan ni registran
los productos financieros devengados.
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Los productos de la cartera en estado vencido y ejecucion y con calificacion D, E y F,
se contabilizan en cuentas de orden como Productos en Suspenso

La previsién especifica para cartera incobrable se calcula y registra tomando en
cuenta los parametros establecidos por la Autoridad de Supervision del Sistema
Financiero, segin Reglamento para la Evaluacion y Calificacién de Cartera, del libro 3,
titulo I, capitulo establecida en la Recopilacion de Normas para Servicios Financieros,
son los siguientes:

Creditos en MN o MNUFV

————
A AL TR (D\:::;‘t:ds. Consumo (Directos y Contingentes)
Microcredito - PYME Comlngom:) . y L 3
Cetegoria |(Directos y Contingentes)
Al Sector A g2 parnoal rtir
Lol il T “ | 0 [ @ |werece | mizees | AL
roductivo 9 1611212010 17/12/2010
A 0% 0.25% 025%| 3% 0.25% 150% 3%
B 25% 5% 5% 6.5% 5% 6.5% 65%
c 20% 20% 20% 20% 20% 20% 20%
D 50% 50% 50% | 50% 50% 50% 50%
E 80% 80% 80% | 80% 80% 80% 80%
F 00% 00% 0V0% | V0% 00% 00% V0%

(1) Esta categoria contempla: a) Créditos hipotecarios de vivienda, b) Créditos hipotecarios de vivienda de interés social y
¢) Créditos de vivienda de interés social sin garantias hipotecarias.

(2) Se encuentra en esta categoria: a) Créditos de vivienda sin garantia hipotecaria, b) Créditos de vivienda sin garantia
hipotecaria debidamente garantizados

Creditos en MEo MNMV

Empresarial - Vivienda Consumo (Directos y
(Directos y
Contingentes)
Microcredito-P YM E [Contingente)
Cetegoria A partir del
A partir
Contingent Antes del 17112/2009
Directo n (2) del
e 17/12/2009 Hasta 1714212010
16/12/2010
A 25% o 250% 7% 25% 5% 7%
B 5% 5% 5% 2% 5% 8% R%
Lo] 20% 20% 20% 20% 20% 20% 20%
D 50% 50% 50% 50% 50% 50% 50%
E 80% 80% 80% 80% 80% 80% 80%
F 0% 0D0% V0% V0% 100% 00% 00%

(1) Esta categoria contermnpla: a) Créditos hipotecarios de vivienda, b) Créditos hipotecarios de vivienda de interes social y
¢) Créditos de vivienda de interes social sin garantias hipotecarias.

(2) Se encuentra en esta categoria: a) Créditos de vivienda sin garantia hipotecaria, b) Créditos de vivienda sin garantia
hipotecana debidamente garantizados

La prevision especifica registrada Al 31 de diciembre de 2022 y 31 de diciembre de
2021, se considera suficiente para cubrir las pérdidas que pudieran producirse en la
recuperacion de los créditos existentes.

La Cooperativa registra y mantiene una prevision genérica obligatoria de Bs.
4,617,633. - establecida por la ASFI y Auditoria Interna, sobre el total de la cartera
evaluada de Microcrédito, Consumo, Hipotecarios de Vivienda y Vivienda sin Garantia
Hipotecaria, que asciende a Bs. 175,343,411. - Al 31 de diciembre de 2022.

Por otra parte, la Cooperativa constituye prevision voluntaria para cubrir pérdidas
estimadas por otros riesgos, como asi también la determinacion de impacto de riesgo
contagio por la cartera de créditos compartidos con otras entidades financieras Al 31
de diciembre de 2022 la Cooperativa constituye una prevision voluntaria de Bs. -
3,218,476. -
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Como asi también la cooperativa constituye prevision ciclica conforme establece en el
Reglamento para la Evaluacién y Calificacion de Cartera de Créditos, del libro 3, titulo
I, capitulo establecido en la Recopilacion de Normas para Servicios Financieros.

Inversiones temporarias y permanentes

Las inversiones temporarias incluyen todas las inversiones efectuadas menores a 30
dias, respecto de la fecha de emisién o de su adquisicidn y se valGan de la siguiente
manera:

. Las cajas de ahorros en moneda nacional se val(an a su valor nominal.

. Las cajas de ahorros en moneda extranjera se valuan a su valor nominal
actualizado en funcion de la variacion del tipo de cambio a la fecha de cierre.

. Las Inversiones en Sociedades Administradora de Fondos de Inversién en
moneda nacional se valtian a su valor nominal.

. Las Inversiones en Sociedades Administradora de Fondos de en moneda

extranjera se valGan a su valor nominal actualizado en funcién de la variacion
del tipo de cambio a la fecha de cierre.

. Las inversiones de Fondos RAL del Encaje Legal en moneda nacional se
vallan a su valor de costo, mas las ganancias correspondientes.
. Las inversiones de Fondos RAL del Encaje Legal en moneda extranjera se

valian a su valor de costo actualizado en funcion de la variacién del tipo de
cambio a la fecha de cierre, mas las ganancias correspondientes.

. Las inversiones en Acciones Telefonicas y Acciones Agua Potable, se
encuentra valuadas a su valor de costo actualizado en funcion de las
variaciones en la cotizacién del dolar estadounidense, respecto a la moneda
nacional, menos la correspondiente prevision por desvalorizacion constituida.

. Las inversiones de Cuotas de participacion fondo para créditos destinados al
sector productivo y a vivienda de interés social en moneda extranjera se
valian a su valor de costo actualizado en funcion de la variacion del tipo de
cambio a la fecha de cierre.

. Las inversiones del Fondo CAPROSEN en moneda nacional se vallan a su
valor de costo.
. Las inversiones del Fondo CAPROSEN en moneda extranjera se valtan a su

valor de costo actualizado en funcién de la variacién del tipo de cambio a la
fecha de cierre.

. Las inversiones del Fondo FIUSER en moneda nacional se valian a su valor
de costo.
- Las inversiones del Fondo FIUSEER en moneda extranjera se valGan a su

valor de costo actualizado en funcién de la variacion del tipo de cambio a la
fecha de cierre.

. Las inversiones del Fondo CPRO en moneda nacional se valian a su valor de
costo.

. Las inversiones del Fondo CPRO en moneda extranjera se valian a su valor
de costo actualizado en funcion de la variacion del tipo de cambio a la fecha
de cierre.

Bienes realizables

Los bienes fuera de uso se encuentran valuados por su valor corriente neto de
depreciaciones con que figuraban en la respectiva cuenta de Bienes de Uso, asimismo
todos los bienes fuera de uso tienen un saldo neto individual de Bs. 1.-

La cooperativa al 31 de diciembre de 2022 registra la fraccion de un bien inmueble
obtenido mediante Adjudicacién judicial, el mismo que comprende un porcentaje de
accion de un lote de terreno Ubicado en la Calle N° 2 del Barrio Municipal de la



Ciudad de Bermejo-Tarija, Cadigo Catastral del Bien 002-0046-000-000, este bien fue
previsionado en su totalidad, para reconocer el valor de pérdidas ciertas o el riesgo de
pérdidas estimadas, originadas en la tenencia y desvalorizacion de bienes realizables.

Bienes de uso

Los bienes de uso se encuentran valuados al valor de adquisiciébn y no son
actualizados, segun lo estabiecido en el Manual de Cuentas para Entidades
Financieras que indica que los rubros no monetarios (bienes de uso, otros activos,
patrimonio y cuentas de resultado) que ia cooperativa mantenga, no se ajustara a
moneda constante.

La depreciacion de bienes de uso se calcula por el método de linea recta, sobre la
base de porcentajes de depreciacion que se consideran suficientes para extinguir los
valores de los bienes durante su vida Util estimada.

TASA
BIENES DE USO DEPRECIACION
Inmuebles (Edificio) 2.50%
Muebles y Enseres 10%
Equipo e Instalaciones 12.50%
Equipo de Computacién 25%
Vehiculos 20%

El costo de la depreciacion acumulada de los bienes de uso vendidos o retirados, son
eliminados de las respectivas cuentas y la utilidad o pérdida resultante se afecta a los
resultados del ejercicio en el que se incurre.

Los gastos de mantenimiento, reparacion, renovaciones y mejoras que no extienden la
vida atil estimada de los bienes, son cargados a los resultados del gjercicio en que se
incurren y las reparaciones y/o mejoras que extienden la vida util de los bienes, son
incorporadas al costo del correspondiente activo.

Otros activos

x

> Material de escritorio

La papeleria, Utiles, los materiales de servicios y otros bienes se valGan a su
costo de adquisicion, estos bienes son sujetos a castigo mensual en funcién a
su utilizacion.

> Programas y aplicaciones

En esta cuenta se registra inversiones en software adquirido por la
Cooperativa y su amortizacion esta en funcion a las caracteristicas del tipo de
software como ser:

. Pago de licencias anuales se amortiza por el tiempo determinado
como vida util.
. Adquisicion software adquirido se amortizan en el porcentaje

establecido para la depreciacion de los equipos de computacion.

‘.’

Mejoras e Instalaciones en Inmuebles Alquilados
La cuenta Mejoras en Instalaciones registra las mejoras e instalaciones

incorporadas a inmuebles alquilados para uso de la entidad en la Agencia
Entre Rios y en la Agencia Pacaya se encuentran valuadas al valor de
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adquisicion y no son actualizados, estas son amortizadas mensualmente por
el plazo pactado en los contratos de alquileres correspondientes, a partir del
mes siguiente al de su incorporacion de acuerdo a lo establecido en el manual
de cuentas establecido por ASFI.

Fideicomisos Constituidos
No aplicable
Provisiones y previsiones

Las provisiones y previsiones del activo y pasivo de las cuentas del balance general,
se contabilizan dando cumplimiento a normas establecidas por la Autoridad de
Supervision del Sistema Financiero, descritas para el efecto en el Manual de Cuentas
Entidades Financieras, circulares especificas y regulaciones legales vigentes.

La provision para indemnizacién al personal, se constituye por el total del pasivo
devengado al cierre de cada ejercicio.

Segun disposiciones legales vigentes, transcurridos tres meses de antigiiedad en su
empleo, segun D.S. N° 110 del 1° de mayo de 2009, el personal es acreedor a una
indemnizacion equivalente a un mes de sueldo por ano de servicio, incluso en los
casos de retiro voluntario. La provision constituida al cierre del ejercicio, cubre
adecuadamente la contingencia.

El calculo de prevision para otras cuentas por cobrar es del 100% en aquellas
operaciones que tienen una antigedad mayor a 330 dias constituido en funcién a lo
establecido por el Manual de Cuentas para Entidades Financieras.

En cumplimiento al Reglamento para la Evaluacién y Calificacion de Cartera, del libro
3, titulo Il, capitulo establecido en la Recopilacion de Normas para Servicios
Financieros, la Cooperativa constituye previsiones ciclicas, la misma es efectuada de
acuerdo a los lineamientos establecidos en dicha normativa segun tipo de crédito.

Patrimonio neto

Segun lo dispuesto por la Norma de Contabilidad N° 3 y Resolucion CTNAC 01/2008
del 11 de enero de 2008 del Consejo Técnico Nacional de Auditoria y Contabilidad, el
Patrimonio debe reexpresarse utilizando la variacion del boliviano respecto al indice
de la UFV.

En cumplimiento de normas emitidas por la Autoridad de Supervision del Sistema
Financiero (ASFI), la Cooperativa no contabiliza dicha reexpresion a partir del mes de
septiembre de 2008.

Los importes de reexpresion acumulados entre enero y agosto de 2008 se exponen en
la cuenta contable 342.05 "Otras Reservas no Distribuibles”, en cumplimiento a la
Circular SB/585/2008 de 27 de agosto de 2008.

Resultado del ejercicio

La Cooperativa determina los resultados del ejercicio de acuerdo con lo establecido en
el Manual de Cuentas para Entidades Financieras, sin reconocer el ajuste por inflaciéon
del ejercicio, es decir que los saldos de las cuentas de resultado de ingresos y gastos
en moneda extranjera y moneda nacional no son reexpresados a moneda constante
dando cumplimiento a lo establecido en el Manual de Cuentas para Entidades
Financieras que indica que los rubros no monetarios (bienes de uso, otros activos,
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patrimonio y cuentas de resultado) que la cooperativa mantenga, no se ajustara a
moneda constante.

m. Tratamiento de los Efectos Contables de Disposiciones Legales

La Cooperativa de Ahorro y Credito Abierta “Magisterio Rural” R.L., cumple con todas
las disposiciones legales que rigen y norman las actividades de la Institucion,
exponiendo su tratamiento contable en los Estados Financieros, de acuerdo con los
principios de contabilidad generalmente aceptados y las normas emitidas por la
Autoridad de Supervision del Sistema Financiero.

n. Absorciones o Fusiones de Otras Entidades
No aplicable
CAMBIO DE POLITICAS Y PRACTICAS CONTABLES

Al 31 de diciembre de 2022 y 31 de diciembre de 2021, no han existido cambios importantes
en las politicas y practicas contables relevantes que afecten la situacion patrimonial de la
Cooperativa referente con las politicas y practicas contables.

Al 31 de diciembre de 2022 y 31 de diciembre de 2021, no existi6é variacion en la cotizacion
del Tipo de Cambio del Délar estadounidense que finalizo con una cotizacion de Bs. 6.86.

Al 31 de diciembre de 2022 y 31 de diciembre de 2021, la evaluacién para calificacion de
cartera y la prevision para incobrables se registran siguiendo en aplicaciéon al Reglamento
para la Evaluacion y Calificacion de Cartera, del libro 3, titulo I, capitulo establecida en la
Recopilacién de Normas para Servicios Financieros, en la presente gestion.

ACTIVOS SUJETOS A RESTRICCIONES

Al 31 de diciembre de 2022 y 31 de diciembre de 2021, la Cooperativa mantiene, activos de
disponibilidad restringida en cumplimiento al Reglamento de Encaje Legal, disposicion
normativa para Cooperativa de Ahorro y Crédito Abiertas, que cuentan con licencia de
funcionamiento, cuya composicion es la siguiente:

Cuenta de encaje legal en efectivo MN 4,369,048 | 2,686,567
Cuenta de encaje legal en efectivo ME 1,259,077 883,130
Cuota de participacion Fondo RAL - Encale legal MN 2,111,824 | 2,837,816
Cuota de participacion Fondo RAL - Encale legal ME 508,159 1,273,728
Cuotas de participacion Fondo CPVIS ME 2,819,481 | 2,819,481
Cuotas de participacion Fondo CAPROSEN MN 0 802,451
Cuotas de participacién Fondo CAPROSEN ME (o] 697,549
Cuotas de participaciéon Fondo FIUSER MN 802,451 -
Cuotas de participacién Fondo FIUSER ME 738,801 41,252
Cuotas de participacién Fondo CPRO MN 959,346 -
Cuotas de participacién Fondo CPRO MN 698,945 -
14,267,133 _

S

Fens | | e e
MN

311212022 o 70747280 4010514 o| 4010514 e0se911| 2122418 o| 2122418
ME

Mn2022 | 7182726| 4053,111| 468200 o| aesz00| 2718247|  s07.515 o  so7,515

2,111,824

508,158

Los datos expuestos en esta nota representan los saldos Al 31 de diciembre de 2022 sin
embargo, para efectos de cobertura de encaje requerido y constituido, el calculo considera los
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promedios del periodo bisemanal, en este caso del 12 de diciembre de 2022 al 2 de enero de
2023.

ENCAJE LEGAL AL 31.12.2021

_Fechs _|constuido

MN

311272021 0| 63485422 3,613,082 0| 3613,082 4382818 | 2,856,844 2,837,816
ME

3111272021 7,357,219 4,797,914 544,256 0 544,256 1,623,523 | 1,284,066 1,273,728

Los datos expuestos en esta nota representan los saldos al 31 de diciembre de 2021 sin
embargo, para efectos de cobertura de encaje requerido y constituido, el calculo considera los
promedios del periodo bisemanal, en este caso del 30 de noviembre al 21 de diciembre de
2021.

ACTIVOS Y PASIVOS CORRIENTES Y NO CORRIENTES

El estado de situacion patrimonial condensado de activos y pasivos corrientes y no corrientes
es el siguiente:

ESTADO DE SITUACION PATRIMONIAL
Al 31 de diciembre de 2022 y 31 de diciembre de 2021
Ex| rosad(_) en l_)ollvlanos)

ESTADO L IMONIAL
PR 2021
s bolivianos) A

___Detalle : 31/12/2022 31/12/2021
ACTIVO CORRIENTE
Disponibilidades 10,443,457 13,823,842
Inversiones temporarnas 28,128,318 15,586,524
Cartera 48,160,465 41,779,578
Otras cuentas por cobrar 123,984 2,473,206
Inversiones permanentes 4,319,481 2,709,037
ACTIVO NO CORRIENTE
Inversiones temporarias 1,618,682 2,642,848
Cartera 125,387,159 119,327,956
Bienes realizables 132 132
Inversiones permanentes 1,739,678 1,663,773
Bienes de uso 2,344,672 2,374,361
Otros activos 11,881,859 7,587,899
TOTAL ACTIVO 234,147,887 209,969,156
PASIVO CORRIENTE
Obligaciones con el publico 98,862,688 89,412,932
Obligaciones con Instituciones Fiscales 5,906 3,101
Obligaciones con Bancos y Entidades Financieras 3,963,734 4,968,265
Otras cuentas por pagar 549,906 493,761
Obligaciones con Empresas con Participacion Estatal 29,137 14,596
PASIVO NO CORRIENTE
Obligaciones con el piblico 79,955,610 74,931,595
Obligaciones con Bancos y Entidades Financieras 12,927,002 1,651,000
Otras cuentas por pagar 4,356,052 6,696,701
Prevsiones 4,685,589 4.542,007
TOTAL PASIVO 205,335,624 182,713,959
PATRIMONIO 28,812,264 27,255,198
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 234,147,887 209,969,156
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Calce Financiero
Al 31 de diciembre de 2022

Activo y contingente 234,147,887 | 38,605,080 4,426,956 4449210 | 13,383695:  29.276,526 | 47,371,150 | 96,635,260

Disponibiidades 10,443 457 5,145,140 316,573 303,975 672,567 1,448 415 671.724 1,885.063
Inversiones emporarias 29747000 | 27,233948 102.928 101,596 221,701 468,145 217.767 1,400,915
Carlera vigenie 173,547,624 4,060,114 4,053,164 4088290 | 12,356,348 23593540 | 45571885 79815273
Otras cuentas ploobrar 123984 123,984 - . - - - -
Inversiones permanenes 6,059,159 - - - - 4,319.481 41.252 1,698,426
Oras operaciones actvas 14,226,663 2,032,893 (45.710) (44,851) 133,080 {553,083) 868,530 | 11,835,584
Pasivo 205335624 | 13137124 12,018,569 10,871,261 | 27,474 666 45306,987 | 26,834,662 | 74,010,354
Oblig. c/piiblico - Ahorro 50,785,678 1,931,255 1,930,194 1,930,194 3343194 4,727,991 6,686,388 | 30,236,460
Oblig. c/publico - A Plazo 124,030,161 8,083,040 7,638,259 8796217 | 19,001,83 38,320,357 | 13,756,385 | 28,434,072
Oblig. ¢/puib. - restringidas 1,474,944 - 220,000 100,000 14,000 298,641 - 842,304
Oblig. c/Empresas con Part Estatal 29137 2137 - - - - -
Finangiamenbs BCB 2818000 - 1,651,000 - 4,318,000 - 1,167,000 -
Financiament Externo 13,720,000 - 1,959,998 3919996 7,840,006
Ofas cuenias por pagar 559,515 559,515 - - - - - -
Ofras operaciones pasivas 11,918.188 2,534,177 579116 44,850 797,640 - 1,304,893 6,357.512
Brecha simple 25,467,955 (7,591,613) (6,422,051) (14,090,971)]  (16,030,461)| 20,536,497 | 22,624,907
Brecha acumulada 25,467 955 17,876,342 I 11,454,201 (2,636,680) (18,667,140) 1,869,357 | 24,494,264

Calce Financiero
Al 31 de diciembre de 2021

Activo y contingente 209,969,156 | 28,845,957 3,552,598 3,674,891 | 14,458,237 | 29,687,335 | 43,622,316 | 86,127,822
Disponibilidades 13,823,842 | 10,480.169 234,454 173,611 464,934 751,573 565559 ¢ 1,153,541
Inversiones temparanas 18,229,372 | 14,292,667 186,852 131,600 367,063 608,341 488,342 § 2,154 506
Cartera vigente 161,107,534 | 3,033,088 2,819,683 2,948,664 | 10,076,989 | 22,901,154 | 41,720,064 | 77607 891
Otras cuentas p/cobrar 91,038 5122 - 37,209 - 48,707 - -
Inversiones permanentes 4,397,338 - - - 1,167,785 1,541,252 i 1,651,696 36,605
Ofras operaciones activas 12,320,032 | 1,034.910 311,609 383,807 2,381,468 3,836,308 (803,346)f 5,175,278
Pasivo 182,713,959 | 15,113,618 | 11,127,770 9,311,776 | 25,279,974 | 36,991,004 | 22,263,302 | 62,626,513
Oblig. c/pablico - Ahorro 47,241,392 | 1,324,512 1,324 512 1,324,512 2,294122 3.244379 1 4,588,245 | 33,141,110
Oblig. c/piblico - A Plazo 116,817,285 | 10,745.176 9,703,258 7,987,264 | 20,261912 | 30.917.436 | 16,024,058 | 21,178,183
Oblig. c/pdb. - restringidas 285,849 - 100,000 - - 185,849 = -
Oblig. c/Empresas con Part, Estatal 14,596 14,5% - - - - - -
Financiamientos BCB 4,318,000 - - -1 1,167,000 1,500,000 | 1,651,000

Financiamiento Ex temo 2,286,669 - - -1 1143328 1,143,341 -

Otras cuentas por pagar 500,170 500,170 - - - - - -
Otras operaciones pasivas 11,249,997 | 2,529,164 - - 413,612 - -| 8307221
Brecha simple 13,732,339 | (7,575,172)] (5,638,885)| (10,821,737)| (7,303,669)| 21,359,013 | 23,501,308
Brecha acumulada 13,732,339 6,157,167 520,282 | (10,301,455)| (17,605,124)| 3,753,889 | 27,255,198

6. OPERACIONES CON PARTES RELACIONADAS
Al 31 de diciembre de 2022 y 31 de diciembre de 2021, en cumplimiento a lo dispuesto por el

Manual de Cuentas para Entidades Financieras, la Cooperativa no registra activos y pasivos
con partes vinculadas, sociedades afiliadas o subsidiarias.
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POSICION EN MONEDA EXTRANJERA

Al 31 de diciembre de 2022 y 31 de diciembre de 2021, los estados financieros expresados en
bolivianos, incluyen su equivalente de saldos en moneda extranjera al tipo de cambio de Bs
6.86, respectivamente, de acuerdo al siguiente detalle:

ACTIVO CORRIENTE

Disponibilidades 355,878 2,441,324 377,334 2,588,512
Inversiones temporarias 674,443 4,626,677 209,175 1,434,939
Cartera 3,861 26,488 9,004 61,771
Otras cuentas por cobrar 149,954 1,028,682 123,880 849,819
Inversiones permanentes 621,847 4,265,874 520,460 3,570,359
TOTAL ACTIVO 1,805,983 12,389,046 1,239,854 8,505,400
PASIVO CORRIENTE

Obligaciones con el pablico 1,657,087 11,367,614 1,797,947 12,333,916
Obligaciones con el Instituciones Fiscales 62 426 141 968
Obligaciones con Bancos y Entidades Financieras 2,051,419 14,072,736 0 0
Otras cuentas por pagar 37,589 257,859 34,589 237,279
Previsiones 85 580 158 1,088
TOTAL PASIVO 3,746,241 25,699,215 1,832,835 12,573,250
POSICION NETA PASIVA (1,940,258) (13,310,169) (592,981) (4,067,850)

COMPOSICION DE LOS RUBROS DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

Los estados financieros Al 31 de diciembre de 2022 y 31 de diciembre de 2021, estan
compuestos por:

a) DISPONIBILIDADES

Al 31 de diciembre de 2022 y 31 de diciembre de 2021, la composicién del rubro es la

siguiente:

j __ Detalle sl L S 3112022 | 31212021
Billetes y monedas 2,621,232 2,436,644
Cuenta encaje - Entidades no bancarias 5,628,126 3,569,697
Bancos y comresponsales del Pais 2,194,089 7,817,501
[Total disponibilidades EE : T T

b) CARTERA
Al 31 de diciembre de 2022 y 31 de diciembre de 2021, la composicién del rubro es la

siguiente:
Defalle ' HEE R T En2i2022 31212021
Cartera vgente 130,610,549 126,732,494
Cartera reprogramada o reestructurada vigente 42,937,074 34,375,040
Cartera vigente 173,547,624 161,107,534
Cartera vencida 38,754 69,952
Cartera reprogramada o reestructurada vencida 90,336 175,685
Cartera vencida 129,090 245,637
Cartera en ejecucion 1,143,372 1,731,146
Cartera reprogramada o reestruc. en ejecucion 523,325 351,219
Cartera en ejecucion 1,666,697 ,082,365
Total cartera (bruta) 175,343,411 163,435,535
Productos devengados por cobrar 21,834,055 19,864,704
Prevision para cartera incobrable:
Especifica (5,713,762) (6,358,435)
Genérica obligaroria (4,617,633), (4,173,873)
Generica voluntana
L
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Composicion por clase de cartera y las previsiones para incobrabilidad

Al 31 de diciembre de 2022:

Mﬁ ‘Mlclocléam ndiwdual No DG
M7 Micocrédita Agrepecuano Ne DG

N0 Da consuma No DG
HO  De wdendz

H1 D iends siglis Hipotecana

H3  HpVix De interes Sccial
H4  Viv De interes Social
Preusicn Genedca Obligatona
Prewesion Genencs Voluntania

3020331
133,677,268
15,050,062
1811144
51683

Totales

285,787
19,774
1361735

19720317
3,032,106

135,168,043
15,050,063
1,811,144

61,668

De viviendz

De vivienda sigtia Hpotecaria

M
M7
N0 De consumo No DG
HO
H1
H

HioViv. De iteres Socal
Hé Vi, Da interes Socla!
Prevision Generica Obligatoria
Prevision Generica Voluntaria

Microcrédito hdividual No DG
Merocrédio Agropecuario No DG

A! 31 de diciembre de 2021:

Totales

Clasificacion de cartera por:

Actividad econémica del Deudor:

Al 31 de diciembre de 2022:

S
GRICULTU Y GANADER
CAZA, SILVIY PESCA
EXTRAC PETRO Y GAS
MINERA META.Y NO MET
ND. MANUFACTURERA
PROD.Y DIS ENER GAS.
[CONSTRUCCION

(VENTA MAYOR Y MENOR
HOTELES ¥ RESTAURAN
[TRANS ALMAC Y CUMUN
INTERM. FINANCIERA
SERV.INMC.EMPRY ALQ
ADM PUBLLISEG.SOCIA
EDUCACION

SERV.SOCI COM Y PER
SERV DHOGARES Y DOM
ACTIVIDADES ATPICAS
Preusion Genatica Obligalcra
Pravsion Genarics Voluntia

Totales

3085777
250000
206,825
E13664

6.831,904

1884415

5,133,721

32.2854%0

6226152

26,602,353
2848412
4,479,324

1155722

50,840,728

18,660,240

78231

4223151

Al 31‘ de diciembre de 2021:

17,601,310
2,087,067
129,774,457
12,388,267
935,626
639,806

3707652
250,000
206,826
€13,864

6,265,187

1,584,415

5,299,845

32,858 742
8,356,595

26,244, 453
2871140
4518975

11,616,003

$1,021,231

16,804,013

75237

4240207

AGRCLLTUY GANADER
CAZA, SILVLY PESCA
EXTRACPETRO Y GAS
IMINERA METAY NO MET
IND. MANUFACTURERA
PROD.Y DIS.ENER.GAS.
CONSTRUCCION

VENTA MAYORY MENCR
HOTELES Y RESTAURAN.
TRANS ALMAC.Y CUMUNI
INTERM FINANCIERA
SERV.INMO.EMPRY ALD
[ADIMPUBLLSEG SOCIA
EDUCACION

SERV_SOCL COMY PR
SERV.OYHOGARES Y DOM
ACTIVIDADES ATPICAS
Prevision Ganerica Obligators
Prevision Generica Volintaria

Totales
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2,644,253
64,337
331.324
T30.677
5,299,372
967,052
4,906,917
26,672,897
5,467,942
23,388,859
2,118.159
4,081,381
11,996,328
43510519
17,196,888
80,606
4,250 822

3,289
195,416
131,421
781472

27,442
478019
28734
85,484
130436

11 R Y

625,342
20,068
5,660,067
14374
17,785
799
4173873
4,183,014

8,905
15,533
256,485
FSEET
266,747
1,263,691
178,843
6, 146
88,678
152,362
380,452
1,347,127
524225
2,257
119,413
4817,633
3218476

2672614
64,337
331324
734166
6,514,030
967,052
5104798
27 560,697
5495384
23,869,385
2,146,593
4,166,666
12127328
49,053,221
17,396,215

36,805
1930
9,940
2651
360,809
27,047
27,827
1,595,864
153,619
842,144
92,278
189,697
471,160
1478718
646,307
2418
100,040 |

4473873

4,183,014




Destino del Crédito:

Al 31 de diciembre de 2022:

Ao y ganadene

Minesa Metal y ro Metsl

ndlstia mansBcturer - .
Construceiin 79,2547 20441 594549
Veria al poc mayor y menar 49,816,656 76725 685,740
Holeies y rastautantes HAR > <
Transpone almac. y comun 170,317 - .
ntamediacitn fnanciera 18,184,331 3561 185725
Sary- inmowl. BTpees 18,830,877 134 208,805
Adm. Publica . . .
Educacion 822,386 .

Serv- soclales y comunales 2,409,573 -

Serv- de hogares piv . .

| Actnidadas alipcas -

Prevsion Genarica Cbagaloria i

Prevsion Generica Voluntata - -

Tolales . insaeal - 129090 it |

Al 31 de diciembre de 2021:

Totales

Agrcutura y ganadera 2,058 696 -

Minera Melal y no Metal 85,467 -

hdistria manufacturera £52,569

Construccodn 7451175 121,403

Venta al por mayor y menor 47431564 KINEL)

Hotales y restautantes 166,308 -

Transporte aimac. y comun. 22391 - .
hlermadiacon financiera 16,112,392 91,081 156.043
Serv.- inmovil. empres 16,847,309 1,364 461,561
Adm Pibica 292 - -
|Educacion 897,095 -

Sarv - sociakes y comunales 2,169,611

Serv - de hogares pov. .

Actividades atipicas -

Provision Genenca Cbigatora
|Pravision Genenca Voluntaria -

2,087,057
88,756
620,644
75,098,310
48,362,646
166,308
22391
16,389,526
17,310,234
292
897,005
2169811

2345851
1771915
163
5,061
73229
739,970

228
6914

4617833
3218476

3289
68,075
2,446,369
2,050,665
5,889
6477
704789
956,771
689
26874
59,480

4173873
4183014

Clasificaciéon de cartera por tipo de garantia, estado del crédito y las respectivas

previsiones:

Al 31 de diciembre de 2022:

Crécites auloigudabies 302.2% -
Garantia hipotecaria 15,906,524 21401
Garantia vehiculos 414250 - 1,0%
Garantia persoral 156,024 618 128090 1,666,607 5,631,326
Prewsion Genenica Obiigateda - - 4617633
Prevsion Genedca Vontara - - - 3218476
Al 31 de diciembre de 2021: *3
x e T G

Crédios autoiquidables
Garantia hpotecara
Garanla vehiculos
Garantia persanal
Prevision Generica Obligatoria
Prevision Generica Volurtara

185,588
13562613
416,161
146,943,202

Totales

B1A0TSU |

16,567

2,065,778

165 558
13579200
416,161
149,254 616
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Clasificacion de cartera segun
porcentajes:

clasificacion de

créditos,

en

montos y

1 de”di‘ciembrg__gg 2022:

A3

ek
e
& g

Y 63308
Prevision Generica Obligatoria -
Provision Gansrica Voluntaria

30,561 2E7

5617
2118

217

7312 1,686,667

179,143,508

344,888
30,504

a2
1752377

—
AN
g
e
o
g
e

Pravision Generica Obligstoria

Pravision Generica Voluntaria
i

Concentracién crediticia por nimero de clientes, montos y en porcentajes:

Al 31 de diciembre de 2022:

198 10° mayores

11° @ 0% mayores

51° & 100° mayores

Resto de fa coners

Fravaan Senenca Oblgatera
Pravaon Canados Voluntaris

10, 140,609
148,840,101

__Totales

| oeo

L Dsesars] ool

Al 31 de diciembre de 2021:
e o

1° 8 10° meyores 373240
11° a 50° mayores 1477112 712 NA4TII2 168,158 | 114
51° 2 100" mayores 9,367,119 581 - 219m | 155
Resto de la cartera 136,530,302 5,954,000 | 4046
Prevision Ganenca Ctigstona = 4173873 | 2836
Pravison Ganerica Voluntara - 4,163,014
" Tomles SUT07RM] TTaTis 2]

Evolucion de la cartera en las tres ultimas gestiones:
e S R ; [T ez |TSiAR2021 | 32020
Cartera \igente 130.610.54 128,732,494 157,180,982
Cartera vencida 38,754 69,952 8,526
Cartera en gjecucién 1,143,372 1,731,146 2,008,001
Cantera reprogramada o reestruc. vigente 42,937,074 34,375.040 4,180,861
Cartera reprogramada ¢ reestruc. vencida 90,336 175.685 0
Cartera reprogramada o reestruc. en ejecucion 523,325 351,219 138,787
Cartera Contingente 0
Preusion especifica para incobrables 5,713,762 6,358.435 8,142,455
Prevision genérica para incobrabilidad 4,617,633 4173.873 4,173,873
Preusion genérica cartera ofros nesgos 3,218,476 4,183,014 4,062,685
|Prevision ciclica 2274549 2,130,967 2,158,705
Cargos pl/prevision especifica p/incobrabilidad 1,469,791 1,161,484 2,133,139
Cargos plprevision genérica p: 238,787 103,170 84,824
Cargos p/prevsion generica otros riesgos 0 228,543 2,780,303
Cargos por previsiones wluntarias 0 500,000 500,000
Carges por preusion genenca ciclica 171,820 86.472 148.451
Castigo de Productos por Cartera 294,161 284,520 380,939
Productos cartera (ingreses financieros) r 25114146 24,149,483 25,570,380
Productos en Suspenso 675,665 871,246 619,713
Créditos castigados por insohencia 2.532.867 1,906.903 1,907 466
Numero de prestatatrios 2,689 2.652 2.785
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Grado de reprogramaciones e impacto sobre la situacién de la cartera y los
resultados:

Al 31 de diciembre de 2022 y 31 de diciembre de 2021, los créditos reprogramados
por la Cooperativa Magisterio Rural R.L., se presenta en el siguiente detalle:

S S S Deftalle R T
Total cartera 175,343,411 163,435,535
Cartera reprogramada o reestructurada vigente 42,937,074 34,375,040
Cartera reprogramada o reestructurada vencida 90,336 175,685
Cartera reprogramada o reestructurada en ejecucion 523,325 351,219
Cartera reprogramada 43,550,736 34,901,943
P taje de participacion sitotal cartera 24.84% 21.36%
indice de mora cartera reprogramada 1.41% 1.51%

]

La cartera reprogramada Al 31 de diciembre de 2022 y 31 de diciembre de 2021 es de
Bs 43.550.736.- y Bs 34.901.943 - respectivamente, lo cual representa el 24.84% vy el
21.36% de la cartera bruta total, respectivamente, siendo un importe de
reprogramaciones considerable considerando el tamafo y el crecimiento de la cartera,
asi mimo se informa que este porcentaje de prevision de cartera reprogramada se
debe a la normativa de ASFI, la cual instruye la reprogramacion de la cartera diferida
durante la emergencia sanitaria. .

Los limites legales prestables de la entidad que se establecen en normas legales
Articulo 456 de la Ley No 393 de Servicios Financieros o DS 24000, asi como el DS
No 24439 en el articulo 16 indica lo siguiente:

Las Cooperativas de Ahorro y Crédito Abiertas no podran:

i) Otorgar créditos a los miembros de los Consejos de Administraciéon y
Vigilancia y a los de sus Comités de Créditos, durante el tiempo que dure su
mandato. Los créditos que mantengan al momento de ser elegidos
mantendran las condiciones originalmente pactadas no pudiendo ser objeto de
reprogramacion o renovaciones.

i) Conceder o mantener créditos con sus ejecutivos o grupos prestatarios
vinculados a ellos. Para los efectos del presente decreto se entendera por
ejecutivos a los Gerentes Generales, Sugerentes Generales, (Gerentes
Subgerentes, Apoderados y demas funcionarios que bajo cualquier
denominacion puedan comprometer a la sociedad, sin limitacion o con
limitaciones particulares bajo su sola firma. Los créditos que mantengan
deberan ser integramente pagados antes de asumir funciones.

iii) Conceder o mantener créditos con un prestatario o grupo prestatario por mas
de tres por ciento (3%) de su Patrimonio Neto.

iv) Otorgar créditos a un prestatario o grupo prestatario por un monto superior al
uno por ciento (1%) de su Patrimonio Neto, si los mismos tienen garantias
personales.

V) Conceder créditos o mantener relaciones crediticias con una entidad del

sistema financiero por mas del 20% de su Patrimonio Neto, con excepcién de
los casos expresamente autorizados por la ASFI en lugares donde no existan
suficientes entidades financieras.
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c)

CONCILIACION DE PREVISIONES DE CARTERA

(139+251+253+255)

R R e :;DlEllt"‘ e D e s (R 021 | 31122020
Prevsion Inicial 18,393,619 15,482,062
Castigos (643.890) - -
|Recuperaciones (2,258.376)| (1,301,107)] (2,735,160)|
Prevsiones constituidas 1,880,398 2,108,679 5,648,717

Y 75 ) R T0E)

INVERSIONES TEMPORARIAS Y PERMANENTES

Al 31 de diciembre de 2022 y 31 de diciembre de 2021, la composicion del rubro es la

siguiente:

Inversiones temporarias:

Caja de ahorro MN
Banco Nacional de Bolivia S.A. MN 1.59% 4,220,321 2,094,550
Banco Unién S.A. MN 0.32% 699,535 221,397
Banco Mercantil Santa Cruz S.A. MN 0.37% 1,431,287 426,035
Banco Ganadero S.A. MN 1.09% 316,216 819,133
Banco FIE MN 1.65% 1,769,524 672,973
Banco Solidario 4.00% 5,748.543 4,062,334
14,185,426 8,296,423
Caja de ahorro ME
Banco Nacional de Bolivia S.A. ME 0.01% 2,140 2,072
Banco Union S.A. ME 0.05% 43,362 43,293
Banco Mercantil Santa Cruz S.A. ME 0.01% 3,618 3,549
Banco Ganadero S.A. ME 0.01% 79,449 79.380
Banco FIE MN 1.22% 2,983,164 30,350
3,111,733 158,644
Inversiones en otras entidades no financieras
Fondo de Inversion Dinero Union Corto Plazo MN 2.57% 2,393,998 1,374,993
Fondo de Inversion Mediano Plazo Xtravalor MN 2.99% 1,063,792 56,654
Credifondo Safi MN 3.20% 5,365,283 4,228,547
Fondo de Inversion Mutuo Union Mediano Plazo WE 1.05% 1,006,786 2,568
9,829,858 5,662,762
Inversiones de disponibilidad restringida
Cuotas de participacion Fondo RAL
Encaje legal MN 0.28% 2,111,824 2,837.816
Encaje legal ME 2.00% 508,159 1,273,728
2,619,983 4,111,544
T Totalinversiones temporarias _ 20,747,000|  18.229.372

Las tasas de interés sobre cuentas de ahorros son variables y capitalizables en forma
mensual, las tasas de interés de los Fondos de Inversion son variables, con
capitalizacion mensual, el rendimiento que genera el Banco Central de Bolivia es

variable y en forma diaria a través del fondo RAL.

Inversiones permanentes:

Detalle.

Certificado de aportacion COSAALT
Certificado de aportacion COSETT
FECAC-TARIJA

Cuotas de participacion fondo para CPVIS ME
Cuotas de participacion fondo CAPROSEN MN
Cuotas de participacion fondo CAPROSEN ME
Cuotas de participacion fondo FIUSER MN
Cuotas de participacion fondo FIUSER ME
Fondo CPRO MN

Fondo CPRO ME

manentes

Prevision - inversiones

_ Total inversiones permanentes (neto) _
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i _31/12/2022 | 31/12/2021
247 247

32,928 32,928

6,960 3,430

2,819,481 2,819,481

(<] 802,451

o 697,549

802,451 0

738.801 41,252

959,346 (o}

698,945 0

6,059,159 4,397,338
£ _(24,528) (24,528)|

B 16,034,631 81




d)

Al 31 de diciembre de 2022 y 31 de diciembre de 2021, las inversiones permanentes
fueron constituidas en entidades de servicio publico (COSAALT y COSETT) que no
genera ningin tipo de rendimiento, asimismo se constituye previsiones por
desvalorizacion.

Por otra parte, se registra las inversiones de cuotas de participacion en los fondos para
créditos destinados al sector productivo y a vivienda de interés social, que estan
constituidos como garantias de los préstamos de liquidez en MN que fueron solicitados al
BCB, bajo condiciones determinadas en la Resolucién de Directorio de BCB No
054/2018.

Asi mismo se registra las inversiones de cuotas de participacion en los fondos para
Créditos en MN para la Adquisiciéon de Productos Nacionales y el pago de Servicios de
Origen Nacional, que estan constituidos como garantias de los préstamos de liquidez en
MN que fueron solicitados al BCB, bajo condiciones determinadas en la Resolucion de
Directorio de BCB No 060/2020.

Se registra también las inversiones de cuotas de participacién en el Fondo de incentivo
para el uso de energia eléctrica y renovable (FIUSEER), el mismo que fue constituido con
los recursos liberados del fondo CAPROSEN, que no estén garantizando prestamos de
liquidez con el BCB, bajo las condiciones determinadas en la Resolucién de Directorio de
BCB No 094/2021 y 120/2022.

En la presente gestion se registra también las inversiones en cuotas de participacion en
el Fondo para Créditos destinados al sector Productivo (Fondo CPRO) con los fondos
liberados por la madificacién de las tasas de encaje legal en titulos en moneda nacional y
en moneda extranjera, bajo condiciones determinadas en la Resolucion de Directorio de
BCB No 107/2022.

Otras cuentas por cobrar

Al 31 de diciembre de 2022 y 31 de diciembre de 2021, la composicién del rubro es la
si uiente'

.. Detalle B _31/12/2022 | 31/12/2021
Pago anticvpado de lmpuestos alas transacclones(1) 757,648 1,405,288
Anticipo por compra de bienes y servicios(2) 0 175,683
Anticipo al personal 0 0
Alquileres pagados por anticipado 0 0
Seguros pagados por anticipado{3) 980,653 801,112
Otros Pagos Anticipados 0 84
comisiones por cobrar(4) 12.811 309
Primas de seguros por Cobrar prestamos diferidos 48,029 48,707
Gastos por recuperar 0 0
Crédito fiscal IVA 49 89
Cuentas por Cobrar Comisiones por pago de Bonos Sociales 4,659 37,209
Otras Partidas Pendientes de Cobro(5) 58,436 4,724
Prevnsuén para otras cuentas por cobrar(s)

1) La cuenta Pago anticipado de Imp. a las Transacciones registra lo siguiente:
Registra el Impuesto sobre las Utilidades de las Empresas generado en cada periodo,
considerado como pago anticipado Impuesto a las transacciones en la presente Gestion.

2) La cuenta anticipo por compra de bienes y servicios

En esta cuenta registra los anticipos realizados por concepto de prestacion de servicios

como ser: Consultorias y elaboracion de Spot publicitarios
3) La cuenta Seguros pagados por anticipado

Registra la contratacion de los siguientes seguros: Seguro de vida en grupo, accidentes
personales, Automotor, Multiriesgo, Banquera, Delitos electronicos, Accidentes
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e)

personales, Responsabilidad civil, en las companias de seguro "ZURICH” BOLIVIANA

DE SEGUROS S.A y "FORTALEZA" S.A.
4) La cuenta Comisiones por cobrar:

Registra las comisiones por cobrar a las empresas Sintesis y Emtagas, por concepto de
servicio de cobranzas y pagos de servicios, bonos y venta de valorados.

5) Otras Partidas Pendientes de Cobro:

Registra el importe cancelado por la Cooperativa por concepto de multas por el retraso

en el envio de informacion a la ASFI, a ser repetida a los funcionarios responsables.
6) La Cuenta Prevision para otras cuentas por cobrar registra lo siguiente:

Obligaciones por cobrar que no son recuperados y que no tiene movimiento mayor a 330

dias.

Bienes realizables

Al 31 de diciembre de 2022 y 31 de diciembre de 2021, la composicion del rubro es la

siguiente:

Bt Detalle 0 | 3111212022 | 31/12/2021

Bienes inmuebles recibidos en recuperacién de créditos 4,112 4,112

Mobiliarios, equipos y vehiculos 356,585 356,585

Otros bienes realizables 0 0

Prevision bienes fuera de uso (360,565)| (360,565)
__ Total bienes realizables (neto) AR] - 2

En esta cuenta se registra bienes que se encuentran fuera de uso de mobiliario,
equipos de computo y maquinaria e equipo, su valor neto de cada uno de los bienes
es de Bs. 1.-, asi mismo se registra una Adjudicacion judicial de un porcentaje de
accion de un lote de terreno Ubicado en la Calle N° 2 del Barrio Municipal de la
Ciudad de Bermejo- Tarija Codigo Catastral del Bien 002-0046-000-000, cuyo valor

neto es de 0.

Bienes de uso

Al 31 de diciembre de 2022 y 31 de diciembre de 2021, la composicién del rubro es la

siguiente:

Al 31 de diciembre de 2022:

Mecapiaaias .. . | \Valor |Depreciacion|  Valor

| it Lactuslizado| acumulada |  neto
Terrenos 670,904 - 670,90¢
Edificios 1,309,449 458,145 851,30«
Mobiliario y enseres 1,189,903 918,035 271,86¢
Equipo e instalaciones 1,068,975 783,400 285,57¢
Equipos de computacion 2,150,426 1,892,480 257,94¢€
Vehiculos 187,020 179,945 7,07¢
Obras en contruccion - - .
L e Totales . 6,576,677.| . 4,232005| 234467
Al 31 de diciembre de 2021:

: e .| . VMalor |Depreciacién|  Valor
e .wlactua“zad smdade]  hee
Terrenos = 670,904 z 670,90
Edificios 1,309,450 431,244 878,201
Mobiliario y enseres 1,166,953 851,098 315,85!
Equipo e instalaciones 977,217 702,942 274,27
Equipos de computacion 1,994,470 1,770,112 224,35!
Vehiculos 187.020 176,256 10,76
Obras en contruccion X z =

! . Totates = 6,306,014 | 3,931,653 |  2,374,36
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a)

h)

Al 31 de diciembre de 2022 y 31 de diciembre de 2021, la depreciacion cargada al
resultado de estos ejercicios, alcanzé a Bs 307.618.- y Bs 307.317.- respectivamente.

Otros activos

Al 31 de diciembre de 2022 y 31 de diciembre de 2021, la composicion del rubro es la
siguiente:

S : Dotalle = 0 e e SIM2/2022 | 3IM 2021
Papeleria Gtiles y material de servicio 30,338 17,464
Mejoras e instalaciones en inmuebles 127,235 127,235
amortizacion acumulada mejoras e instalaciones (90.748) (88,246)
36,487 38,989

Partidas pendientes de imputaciéon(Op.por liquidar) 49 20
Programas y aplicaciones informaticas 1,369,219 1,306,579
Amortiz. acum. programas y aplicaciones informaticas (1,299,179)|  (1,252,536)
70,040 54,043

T TR P T P e
___ Total otros activos S 1369141 110,518

La cuenta papeleria, Utiles y material de servicio registra el consumo de papeleria, y
material de escritorio para el funcionamiento de las operaciones de |la cooperativa.

La cuenta Mejoras en Instalaciones registra las mejoras e instalaciones incorporadas a
inmuebles alquilados para uso de la entidad en la Agencia Entre Rios y en la Agencia
Pacaya y estas son amortizadas mensualmente en el plazo pactado en los contratos
de alquiler correspondientes, a partir del mes siguiente al de su incorporacion de
acuerdo a lo establecido en el manual de cuentas establecido por ASFI.

La cuenta programas y aplicaciones informaticas registra la adquisicion de software y
licencias operativos.

La amortizacion de cargos diferidos y activos intangibles cargada al resultado de estos
ejercicios, alcanzé a Bs 61.744.- y Bs 88.995.- respectivamente.

La cuenta Partidas pendientes de imputacién (Op.por liquidar), registra los importes
pagados por concepto de Bono Juana Azurduy de Padilla pendientes de reembolso.

Fideicomisos constituidos

Al 31 de diciembre de 2022 y 31 de diciembre de 2021, el rubro no presenta saldos
por este concepto.

Obligaciones con el plblico

Al 31 de diciembre de 2022, 31 de diciembre de 2021 y 2020, la composicion del rubro
es la siguiente:
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k)

i _ Detalle - | 311212022 | 31/12/2021 | 31/12/2020
Depésitos en caja de ahorro 50,738,108 | 47,119,383 | 46,340,003
Depositos en caja de ahorro clausuradas por inactiv. 47,570 122,009 214,407
Depositos a plazo fijo 124,030,161 | 116,817,285 | 100,201,072
Retenciones judiciales 182,304 185,849 187,269
Depésitos a plazo fijo afectados en garantia 1,292 641 100,000 625,500

176,290,784 | 164,344,526 | 147,568,251
Cargos devengados por pagar b=y 2527514 | 2,525,282 2,174,561
____Total obligaciones con elpublico | 178,818,297 | 166,869,808 | 149,742,812

Obligaciones con instituciones fiscales

Al 31 de diciembre de 2022 y 31 de diciembre de 2021, la composicion del rubro es la
siguiente:

cOstabe 7 07 _[ 311272022 [ 311212021

Obligaciones traspaso, al Tesoro General de la Nacion,
cuentas inactivas 5,906 3,101

Total obligaciones clinstituciones fiscales | (5906] = 3101

Obligaciones con bancos y entidades financiamiento

Al 31 de diciembre de 2022 y 31 de diciembre de 2021, la composicién del rubro es la
siguiente:

S . bewie TSR0 | 11212083
Obligaciones con el BCB a Plazo 2,818,000 4,318,000
Financiamiento de Entidades del Exterior a Plazo

Financiamiento de OIKOCREDIT 20N 2400468

16,538,000 | 6,604,669
Cargos devengados por pagar - 33,379
ciones con bancos y entid.financ | 16,890,736 | 6,638,048 |

Total ob

En fecha 22 de mayo de 2019 La Cooperativa accedi6 a dos Créditos de Liquidez del
BCB a tasa (0%), con las garantias de los fondos para créditos destinados al sector
productivo y vivienda social (CPVIS Il y CPVIS Ill), para el incremento de la cartera de
préstamos, los mismos que consisten en un crédito de liquidez del fondo CPVIS Il por
Bs. 1.167.000.- y un crédito de liquidez del fondo CPVIS Il por Bs. 1.651.000.-, de
acuerdo a la solicitud de fecha 21 de mayo de 2019.

La Cooperativa en fecha 16 de agosto de 2022 firma contrato con OIKOCREDIT con
sede en Berkenweg Holanda, que consiste de un financiamiento de $us.2.000.000.-,
desembolsado en moneda extranjera, para ser invertido en la otorgacion de préstamos
para nuestros socios, el mismo tiene un plazo de 4 (cuatro) afios, con 6 meses de
gracia a capital, con una tasa de interés del 6.80 anual, |a forma de pago (capital mas
intereses) en ocho (8) cuotas. El pago de la primera cuota de interés es en 6 meses
de efectuado el desembolso y luego las restantes cuotas venceran sucesivamente,
cada seis (6) meses.

Otras cuentas por pagar

Al 31 de diciembre de 2022 y 31 de diciembre de 2021, la composicién del rubro es la
siguiente:
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' e _ Detalle 31/12/2021
Otras cuentas por pagar
Acreedores varios por intermediacion financiera 9,609 6,409
Diversas
Acreedores por retencion a terceros 30,786 35,711
Acreedores fiscales por impuestos (1) 112,189 66,326
Acreedores por cargas sociales retenid a terc 48,790 48,825
Acreedores por cargas sociales a cargo de la ent 74,344 70,115
Acreedores por compra de bienes y servicios 25,738 25,868
Acreedores por retencion a funcionarios - -
Acreedores varios (2) 258,059 246,917
549,906 493,761
Provisiones
Provision para primas(3) 395,897 380,233
Provision para aguinaldos(3) - -
Provisién para indemnizaciones(3) 1.970.543 1,880,164
2,366,439 2,260,397
Provisiéon para impuestos y propiedades 16,000 16,000
Provision para impuestos s/util.empresas 401,743 393,932
Provision otros impuestos 14,000 14,000
Provision Fondo Educacion y Asistencia Prevision
Social 1,304,893 1,211,655
Otras provisiones (4) 241,230 248,148
1,977,866 1,883,734
Partidas pendientes de imputacion
Operaciones por liquidar M/N 2,137 2,096
2,137
_ Total otras cuentas por pagar . .4,905,958 |
Diversas (1). - Corresponde pagos de impuestos de ley a Impuestos Nacionale
e 7 Detalle & 31/AZI202Z [ 31732
Acreedore varios(2)
Asignaciones familiares por pagar 0 0
Fondo personal Administrativo - 0
Honorarios profesionales por procesos judiciales 35,795 35,795
cuentas por pagar varios m/n 190,875 179,733
Cheques pagados y no cobrados 11 1
cuentas por pagar varios m/e 30,870 30,870
honorarios profesionales m/e 508
258,059 246,917
Provisiones (3).- Corresponde a provisiones
registradas en cumplimiento a las disposiciones
vigentes, laborales (Ley General de Trabajo), en #.906.400 R A9RAR
beneficio al personal de la cooperativa
Provision para impuestos y propiedades 16,000 16,000
Provision para impuestos s/utii.empresas 401,743 393,932
Provision otros impuestos 14,000 14,000
Proyisién Fondo Educacion y Asistencia Prevision 1,304,893 1,211,655
Social
4,103,075 3,895,983
Otras provisiones(4)
Provision Acuotaciones a la ASFI 0 9,448
Provision Auditoria Externa 14,850 32,900
Provision Fondos Restructuracion Financiera 226,380 205,800
241,230 248,148 |
4,602,364 4,391,047
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m)

p)

q)

Previsiones

Al 31 de diciembre de 2022 y 31 de diciembre de 2021, la composicion del rubro es la
siguiente:

L petalle 0 | 34/42/2022 | 31/12/2021
Prevision genérica voluntaria p/ pérdidas futuras 2,355,901 2,355,901
Prevision ciclica 2,274,549 2,130,967
Otras previsiones(*) 55,139 55,139

___ Totalprevisiones | 4685589| 4,542,007

La cooperativa constituye, prevision genérica voluntaria para perdidas futuras no
identificadas segln informes del Gerente de Riesgos.

La constitucién de la prevision ciclica es con la finalidad de evitar subestimar los
riesgos en los tiempos donde el ciclo econémico es creciente y contar con una
cobertura para perdidas no identificadas en aquellos prestamos en los que los
deterioros alin no se han materializado y en cumplimiento al Reglamento para la
Evaluacién y Calificacion de Cartera, del libro 3, titulo Il, capitulo establecida en la
Recopilacién de Normas para Servicios Financieros.

La cuenta Otras previsiones (*) se registran conceptos de operaciones mas
significativas que son las siguientes:

. Otrasprevisiones(*) . - | 3112/2022 | 31/12/12021
Prev. saneamiento Urbanizacion Morros Blancos 28,845 28,845
Prevision procesos legales con ex funcionarios 26,205 26,205
Prevision contingencia impositiva 0 0
Prevision p/cubrir riesgos legales 88 88
= owipevewoes o] esiea) 0l Beise

Valores en circulacion

Al 31 de diciembre de 2022 y 31 de diciembre de 2021, el rubro no presenta saldos
por este concepto.

Obligaciones subordinadas

Al 31 de diciembre de 2022 y 31 de diciembre de 2021, el rubro no presenta saldos
por este concepto.
Obligaciones con empresas publicas

Al 31 de diciembre de 2022 y 31 de diciembre de 2021, la composicion del rubro es la
siguiente:

o Detalle - L9030 | IBHII0HN
Depositos en cajas de Ahorros con Participacion 20,137 14,59
Estatal. 5= ik
|_Total obligaciones con empresas con part, Estatal | 29137 | = 14,596

Ingresos y gastos financieros

Al 31 de diciembre de 2022 y 2021, la composicién del rubro es |a siguiente:
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Productos por cartera en ejecucuén

. o Detalle _ | 31/12/2022 | 31/12/2021

Ingresos financieros
Productos por inversiones temporarias 378,611 204,332
Productos por cartera vigente 25,114,146 24,149,483
Productos por cartera vencida 0 0
0

Gastos financieros

. 24,353,814 |

Cargos por obligaciones caja de ahorro 1,165,155 1,086,443
Cargos por obligaciones depoésitos a plazo fijo 8,074,990 7,055,476
Cargos por oblig. depositos a plazo fijo restringidos 60,415 33,717
Cargos por oblig.c/bancos y entid.financiamiento 574,112 394,587
Cargos por otras cuentas por pagar y comisiones fmancneras 112,292

- Total gastos financieros - | 9,986,964

Tasa Activa:

Al 31 de diciembre de 2022 y 2021, las inversiones temporarias devengan intereses a
una tasa promedio de 1.32% y 0.94%, respectivamente.

Al 31 de diciembre de 2022 y 2021, la tasa activa promedio a la cual se ha colocado
los productos por cartera en moneda nacional es 15.65% y 15.76%, respectivamente,
asimismo, la cartera en moneda extranjera es 15.81% y 16.25%, respectivamente.

Tasa Pasiva:

Al 31 de diciembre de 2022 y 2021, la tasa promedio nominal por obligaciones con el
publico en caja ahorro en moneda nacional es 2.60% y 2.59%, respectivamente, y en
caja ahorro moneda extranjera es 0.20% y 0.20%, respectivamente.

Al 31 de diciembre de 2022 y 2021, |la tasa promedio nominal para las obligaciones
con el publico a plazo en moneda nacional es 7.00% y 6.86%, respectivamente, y a
plazo en moneda extranjera es de 1.81% y 1.79% respectivamente.

Al 31 de diciembre de 2022 y 2021, la tasa nominal para cargos por obligaciones con
el BCB a plazo es de 0.00%, la tasa nominal para cargos por obligaciones c/Entidades
del exterior a plazo por concepto de desembolso crédito externo de OIKODREDIT. En
moneda extranjera es 6.80%.

Recuperacion de activos financieros

Al 31 de diciembre de 2022 y 2021, la composicion del rubro es la siguiente:

Detalle B A T
Recuperacion de activos financieros
Recuperacion de capital 17,926 563
Recuperacion de intereses 27,951 17,102
Recuperacion de otros conceptos 2,723 89,217
Disminucion prewsién cartera mcobrable 2,258,376 1,301,107
- raca ; ncieros | 2,306,977 | 1,407,989

La cuenta recuperacion de capital y recuperacion de intereses registra la recuperacion
parcial de la cartera castigada en |la presente gestion.

La cuenta disminucion prevision cartera incobrable registra por la disminucion de la

cartera en moneda nacional y extranjera y por el proceso de cobranza a la cartera que
se encuentra en mora.
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s)

t)

u)

Cargos por incobrabilidad y desvalorizacién de activos financieros

AI 31de d:cnem bre de 2022 y 2021, Ia composacuon del rubro es la sngmente

Detalle | 31/12/20221  31/12/2021

Cargos por incobrabilidad
Constitucién prevision para cartera 1,469,791 1,191,494
Constitucidn previsién genérica para cartera 238,787 103,170
Constitucion prevision genérica para cartera por otros riesgos 0 228,543
Constitucidn prevision otras cuentas por cobrar 57,475 2,513
Cargos prev gener volunt.p/perdid.no identificado 0 500,000
Cargos por prevision ciclica 171,820 86,472
Perdidas por inversiones temporales 765 284,520
casugo de productos financieros 294,161 [¢]

: _Total cargos por incobrabilidad 2,232,798 | = 2,396,711

Otros ingresos y gastos operativos

Al 31 de diciembre de 2022 y 2021, la composicion del rubro es la siguiente:

s Detalle 31/12/2022 | 31/12/2021
Ingresos operativos
Comisiones por servicios 77.579 52,962
Ganancias por operacion de cambio y arbitraje 6,892 8,201
Ingresos por venta de bienes realizables 0 0
Ingresos operativos diversos 23,322 12,502
i __Total ingresos operat ativos ©.107,793 | 73,665
Comisiones Diversas
Oftros gastos operativos (0] 10,808
Gastos operativos diversos 42,175 50
__Total gastos operativos 42175| ' 10,858 |

La cuenta comisiones por servicios por concepto de servicios prestados en pago de
renta dignidad, pago bono Juana Azurduy de Padilla, cobro de formulario de SEGIP,
cobro de Servicio de EMTAGAS, cobro de seguro de desgravamen hipotecario y cobro
del seguro obligatorio de automotores de UNIVIDA S.A. SOAT.

La cuenta Ganancias por operacién de cambio y arbitraje registra ingresos
provenientes de las operaciones de compra y venta de délares estadounidenses al
contado por parte de |la cooperativa en sus transacciones con sus socios.

Asi mismo, la cuenta ingresos operativos diversos registra el cobro de honorarios por
procesos judiciales a cartera en ejecucion y cobro de certificacion de créditos a
solicitud de socios.

Ingresos y gastos extraordinarios y de gestiones anteriores

Al 31 de diciembre de 2022 y 2021, la composicion del rubro es la sngunente

_Detalle = _31/12/2021 -
Ingresos extraordinarios y de gestiones anteriores
Ingresos extraordinarios 3,175 16,074
Ingresos de geshones antenores 45,130 108,048 '
i i B SR RSB C NI 17 4&305‘ s 12 ! 121 5
Gastos extraordinarios y de gost-onos anteriores
Gastos extraordinarios ¢]
Gastos de gestiones anteriores 742,168 398.7397
__ Total gastos extraord. y gestiones anteriores 742,168 398,397

La cuenta Ingresos extraordinarios, registra la devolucion por mejora en colocacion de

vidrios de la oficina de la agencia Padcaya.
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v)

La cuenta Ingresos de Gestiones anteriores registra el ajuste de la depreciacion
acumulada edificio por superacion de observacion de ASFI, y el ingreso por
comisiones por el servicio de cobranza de seguro de desgravamen hipotecario a la
BOLIVIANA CIACRUZ SEGUROS PERSONALES S.A. de la gestion 2021 facturados
en la gestion 2022.

En la cuenta Gastos gestiones anteriores, se registré el pago de servicios, como ser
de publicidad, soporte de sistemas, seguridad, limpieza y alquileres facturados en la
gestion 2022, correspondiente a servicios de la gestion 2021 no devengados, asi
mismo se registrd el ajuste del IUE efectivamente pagado a ser compensando en la
gestion 2022, en aplicacion de la Ley 843 y DS 24051.

Gastos de administracion

Al 31 de diciembre de 2022 y 2021, la composicion del rubro es |a siguiente:

; e 31/12/2022 | 31/12/2021
Gastos de personal 7,647,971 7.336,757
Servicios contratados 1,168,424 1,213,437
Seguros 189,123 184,835
Comunicaciones y traslados 359,735 365,433
Impuestos 394,955 366,646
Mantenimiento y reparaciones 121,820 111,485
Depreciaciones de bienes de uso 307,619 307,317
Amortizacion cargos diferidos y activos intangibles 61,744 88,995
Otros gastos de administracion(**) 2,660,605 2,549,151

‘ e 12,911,996 | 12,524,057

(**) El saldo del rubro otros gastos de administracion, detalla operaciones mas
significativas que se describe a continuacion:

Gastos notariales y judiciales 19,942 37,486
Alquileres 453,777 467,347
Energia elctrica - agua y calefaccion 85,912 80,978
Papeleria utiles de escritorio y mantenimiento servicio 169.395 173.246
Suscripciones y afiliaciones 0 104
Propaganda y publicidad 477,942 511,195
Gastos de represaentacion 0 0o
Aportes ASFI 206,399 202,098
Aportas CONCOBOL 31.495 (o]
Aportes ATC [¢] o]
Aportes AFCOOP [o] o}
Multas ASFI o] 1,500
Donaciones o} (o]
Fondo Reestructuracion Financiera 864,566 787,542
Gastos en publicaciones y comunicados de prensa 11,374 10,255
DIVERSAS (o]

Asamblea de socios 52,259 45,380
Dia internacional de cooperativas (o] o]
Dia de la madre 4,898 456
Gastos bancarios 113,055 11,339
Gastos bancarios BCB 17,812 30,641

Gastos de fin de ano 105,623 91,035
Cuotas de sostenimiento FECAC e} 12,949
Aseo urbano 4.571 4,986
Oftros gastos diversos 18,040 25,019
Aniversario cooperativa y dia del trabajador 8,013 (o]
Alumbrado publico 6,404 5,192
Gastos en reuniones de la ATC o] [0}
Gastos en reuniones de coop. Del Sur o] (o]

Gastos en Actividades Culturales y Deportivas o] (o]

Gastos en Ferias Educativas (o] (0]

VGamst?s‘Er"n?rg: e{\c{a Sa!"‘t?_f[a_ PQV'Eff19 I 9 '126 == 50:03
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Cuentas contingentes

Al 31 de diciembre de 2022 y 31 de diciembre de 2021, el rubro no presenta saldos

por este concepto.

x) Cuentas de orden
Al 31 de diciembre de 2022 y 31 de diciembre de 2021, la composicion del rubro es la
siguiente:
__ Detalle 31/12/2022 | 31/1:
I i
Inmuebles urbanos 36,963,929 33,931,463
Vehiculos 776,398 776,398
Depositos en la Entidad Financiera 1,292,641 607,500
Documentos v valores de la Entidad 0 0
Seguros contratados 236,446,141 212,769,945
documentos entregados a asesores legales 198 198
Documentos y valores de la Entidad 272 345
Cuentas incobrables castigados y condonados o 0
Creditos Castigados por insolvencia 2,532,867 1,906,903
Cuentas castigados otras cuentas por cobrar 248,684 242,732
Productos en suspenso 0 0
productos en suspenso cartera vigente 144 16,699
productos en suspenso cartera vencida 7,038 25,026
productos en suspenso cartera ejecuciéon 668,483 829,521
nt regqi 29,466 29,466
G ... .| 278,966,260 | 251,136,195
Los montos expuestos corresponden a cuentas de orden que se encuentran
registrados en los grupos 800 y 900 en cumplimiento al manual de cuentas para
entidades financieras y no existen operaciones significativas que se pueda mencionar.
y) Patrimonio auténomo
Al 31 de diciembre de 2022 y 31 de diciembre de 2021, el rubro no presenta saldos
por este concepto.
PATRIMONIO

Al 31 de diciembre de 2022 y 31 de diciembre de 2021, el estado de cambios en el patrimonio
neto que forma parte de los estados financieros basicos de la Cooperativa, expone los
movimientos de las cuentas patrimoniales.

Al 31 de diciembre de 2022 y 31 de diciembre de 2021, la composicion del rubro es la
siguiente:

: : Detalle : 1'31/12/2021
Capital social 4,433,921 | 4,326,256
Aportes no capitalizados 908,536 908,536
Reservas 21,862,833 | 20,444,679
Resultados _gcumulados 1,60_§,974 1,575,727
________ Total patrimonio - | 28,812,264 | 27,255,198
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Capital Social

El capital social de la Cooperativa, esta integrado por los certificados de aportacion de los
socios, los cuales de acuerdo a los estatutos vigentes tienen que tener un valor nominal de Bs
50.-, asimismo Al 31 de diciembre de 2022 cuenta con 114.361.- certificados de aportacion, en
la presente gestion se procedio a la devolucion de 473 y el incremento de 2.530.- certificados
de aportacion.

En cumplimiento a la Carta Circular/ASFI/DSR 11/1781/2010, se procedié a la conversion de
certificado de aportacion constituidos en ddlares americanos a moneda nacional al tipo de
cambio 6.94 por $us.1., esta conversion se realizé con efecto en los estados financieros al
31/12/2010

Asi mismo de acuerdo al estatuto organico de la cooperativa, los socios habiles tienen
derecho de elegir y ser elegido, por otra parte, los socios también tienen derecho a voz y voto
en la Asambleas General.

Aportes no capitalizados

Constituido por: a) Donacion en efectivo realizada por el Consejo Mundial de Cooperativas en
Bolivia (WOCCU) durante la gestion 1997 US$ 2.625, gestion 2002 US$ 65.000 y gestion
2004 US$ 19.471. b) Donacién Alianza Cooperativa Internacional en la gestion 2000 US$
2.500, consistente de una Motocicleta Marca YAMAHA, y c¢) Donacion en efectivo de FUNDA-
PRO gestion 2002 US$ 33.625.

Reservas

Al 31 de diciembre de 2022 y 31 de diciembre de 2021, la composicién del rubro es la
siguiente:

e Detallel i 31/12/2022 | 31/12/2021
Reserva legal 18,539,833 | 17,200,466
Otras reservas obligatorias 2,019,569 | 2,019,569

1,303,430 | 1,224,644

Reservas voluntarias

21,862,833 | 20,444,679

El excedente o sobrante liquido de la gestion econdmica se distribuira de acuerdo a los
siguientes porcentajes:

De acuerdo al articulo 23 del Estatuto Organico de la Cooperativa y articulo 42 de la Ley
General de Cooperativas deben asignarse a reserva los siguientes porcentajes de los
excedentes de percepcion obtenidos anualmente.

85% Fondo de Reserva Legal

5% Fondo de educacién

5% Fondo de Prevision y Asistencia Social y apoyo a la colectividad
5% Distribucién del excedente neto.

a) Reserva legal

De acuerdo a lo establecido en sus estatutos y lo dispuesto por la Ley de Servicios
Financieros y Ley General de Cooperativas, la Cooperativa, debe destinar una suma
no inferior al 10% de las utilidades liquidas del ejercicio para incrementar la Reserva
Legal.

En cumplimiento al articulo 27° del Estatuto Orgénico de la Cooperativa y con la
autorizacion del Consejo de Administracion de fecha 8 de diciembre de 2010, en la
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gestion 2010, se procedid a capitalizar los certificados de aportacion a Reserva Legal
aquellos certificados de aportacion que no tienen movimiento por mas de cinco (5)
anos.

b) Otras reservas obligatorias

En esta cuenta registra reservas para fortalecimiento patrimonial y la reexpresion en
moneda constante de las cuentas patrimoniales en gestiones anteriores.

Asi mismo en cumplimiento a la circular SB/585/2008 de fecha 27/08/2008, instruye la
suspension de la reexpresion de las cuentas del patrimonio y reversion de resultados
negativos al 31/08/2008.

c) Reservas voluntarias

En esta cuenta se registra la capitalizacién de dividendos cumpliendo lo dispuesto en
la asamblea anual de socios de gestiones anteriores.

Cambios en el Patrimonio Neto

Los cambios que se originaron en el patrimonio en los certificados de aportacion y
reserva legal como se detalla a continuacion:

Patrimonio Neto al 31/12/2021 | 27,255,198
Incremento certificados de aportacion 126,500
Retiros de certificados de aportacién (18,835)
Incremento reserva iegal 1,418,154
Distribucion de utilidades gestion (1,575,727)
Resultados gestion 1,606,974
Patrimonio Neto al 30/06/2022 | 28,812,264

PONDERACION DE ACTIVOS Y SUFICIENCIA PATRIMONIAL

En aplicacion de disposiciones emitidas por la ASFI, a continuacion, se detalla el calculo del
Patrimonio Neto a través de la ponderacion de los activos en funcién de su riesgo.
Determinandose el coeficiente de suficiencia y adecuacién patrimonial de |a siguiente forma:

A!.31 de diciembre de 2022:

e e el . |Coeficiente | i

e 1 e NoEee deriesgo | activo.

Categoria |  |Activo con Riesgo de 0% 0%| 13,669,889

Categoria Il |Activo con Riesgo de 10% 10% -

Categoria Ill |Activo con Riesgo de 20% 20%| 19,491,257 3,898,251

Categoria IV [Activo con Riesgo de 50% 50%| 15,050,722 7,525,361

Categoria V |Activo con Riesgo de 75% 75% - 0

Categoria VI _[Activo con Riesgo de 100 100%| 185,936,018 | 185,936,018

'TOTALES = . 1'234,147,887 | 197,359,631

10% SOBRE ACTIVO COMPUTABLE 19,735,963

CAPITAL REGULATORIO 29,546,340

|EXCEDENTE (DEFICIT) PATRIMONIAL 9,810,377

COEFICIENTE DE SUFICIENCIAPATRIMONIAL = - = - 14.97%|
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12.

13.

Al 31 de diciembre de 2021:

. Sodgo. s P /| de riesgo activo | computable
Categoria |  [Activo con Riesgo de 0% 0%| 10,295,604 0
Categoria Il |Activo con Riesgo de 10% 10% - 0
Categoria Il [Activo con Riesgo de 20% 20%| 16,272,568 3,254,514
Categoria IV [Activo con Riesgo de 50% 50%| 12,352,265 6,176,132
Categoria V |Activo con Riesgo de 75% 75% - 0
Categoria VI |Activo con Riesgo de 100 100%) 171,048,720 | 171,048,720
TOTALES . = = | 209,969,156 | 180,479,366
10% SOBRE ACTIVO COMPUTABLE 18,047,937
CAPITAL REGULATORIO 27,528,106
EXCEDENTE (DEFICIT) PATRIMONIAL 9,480,169
COEFICIENTE DE SUFICIENCIAPATRIMONIAL =~ 15.25%|

CONTINGENCIAS

Al 31 de diciembre de 2022 y 31 de diciembre de 2021, no existen operaciones que no hayan
sido contabilizadas, de las que pudieran resultar posibles pasivos y/o pérdidas para la
Cooperativa de Ahorro y Crédito Abierta “Magisterio Rural” R.L.

HECHOS POSTERIORES

Al 31 de diciembre de 2022 y 31 de diciembre de 2021, no se han producido hechos o
circunstancias posteriores que afecten en forma significativa los estados financieros a esas
fechas de la Cooperativa de Ahorro y Crédito Abierta “Magisterio Rural” R.L.

CONSOLIDACION DE ESTADOS FINANCIEROS

Al 31 de diciembre de 2022 y 31 de diciembre de 2021, la Cooperativa de Ahorro y Crédito
Abierta “Magisterio Rural” R.L., lleva la contabilidad en la que se incluye la Oficina Central,
la Agencia de Entre Rios (Provincia O’Connor) y Agencia de Padcaya (Provincia Arce) del
departamento de Tarija, por lo tanto, los estados financieros no requieren de consolidacion.

Lic. Luié Fernando Alarcén Castrillo Lic. Vfctor Huga*Niariscal Flores
Gerente de Administracion y Finanzas a.i. Gerente General a.i.
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41. Proyecciones de la Situacion Financiera de los Principales Rubros 2023
Conforme la normativa de ASFI, la cooperativa presenta la siguiente informacién de los rubros mas
importantes con respecto a la situacidn financiera pasada, presente y sus probables proyecciones de
acuerdo con la experiencia de la entidad; dando cumplimiento a lo establecido en el Numeral 4, Acapite H,
Titulo 1 del Manual de Cuentas para Entidades Financieras, permitiendo de esta manera al socio, tener una
imagen clara de la gestion.

a) SITUACION FINANCIERA PASADA, PRESENTE Y SUS PROYECCIONES DE COOPERATIVA

MAGISTERIO RURAL RL

(expresado en Bolivianos)

Variacion Proyeccion Variacion
Expresado en Bolivianos dic-21 dic-22

Bs dic-23 Bs
A 0 209,969,156 234,147,887| 20,045,113 [N 249,367,500( 15,219,613
Disponibilidades e inversiones Temporiarias 32,053,214| 40,190,457| 8,137,243 42,750,287| 2,559,830
Cartera Bruta 163,435,535| 175,343,411 11,907,875 Y] 188,788,716( 13,445,305
PASIVO 182,713,959| 205,335,624| 22,621,665 217,697,827| 12,362,204
Obligaciones con el Publico 166,869,808| 178,818,297] 11,948,489 vy 185,005,748| 6,187,451
Oblig ¢/ Bcos y Entides de Financiamiento 6,638,397| 16,890,736} 10,252,339 15,361,038| -1,529,698
PATRIMONIO 27,255,198| 28,812,264| 1,557,066 WA 31,669,672| 2,857,409
Capital Social 4,326,256 4,433,921 107,665 2.5% 4,613,299 179,378
Reservas (Patrimonio Cooperativo) 20,444,679 21,862,833] 1,418,154 6.9%| 24,368,651 2,505,818
Utilidades acumuladas 1,575,727 1,606,974 31,247 2.0% 1,779,187 172,213

De acuerdo de presente grafica la Cooperativa para la gestidn 2023 proyecta crecimientos importantes
que continuacion de manera resumida se comenta de cada uno de los rubros proyectados mas
importante se detalla a continuacién:

El crecimiento del TOTAL ACTIVO en la gestidn 2022 tuvo un crecimiento del 9.5%. con relacidén de la
gestion pasada y se proyecta para la gestién 2023 un crecimiento del 6.5%.

El crecimiento del CARTERA BRUTA en la gestidn 2022 tuvo un crecimiento del 7.3%. con relacién de la
gestiodn pasada y se proyecta para la gestién 2023 un crecimiento del 7.7%.

El crecimiento del OBLIGACIONES CON EL PUBLICO en la gestidon 2022 tuvo un crecimiento del 7.2%.
con relacion de la gestidn pasada y se proyecta para la gestién 2023 un crecimiento del 3.5%.

El crecimiento del PATRIMONIO en la gestion 2022 tuvo un crecimiento del 5.7%. con relacién de la
gestidon pasada y se proyecta para la gestiéon 2023 un crecimiento del 9.9%.



HIMNO DEL COOPERATIVISMO
BOLIVIANO

Letra de: Carlos Quiroz F. de Cordova
Musica de: Jaime Medinaceli Ressini

Bolivianos,

llegada es la hora Es la patria

Del progreso y de la libertad; La causa suprema
Construyamos unidos un pueblo Que hoy juramos al fin abrazar,
De trabajo, justicia y de paz. Por romper las pesadas cadenas
CORO Del atraso y de la mezquindad.
Cooperativistas

jAdelante!,

La vieja estructura trasformad

Que la aurora ya anuncia radiante Integremos

Un nuevo orden de fe y hermandad. Nuestro movimiento

En un férreo crisol de unidad
Sélo asi surgira el desarrollo
Ante el mundo
. que es el reto que toca enfrentar.
demos el ejemplo
del valor de la cooperacion
Instaurando los firmes cimientos
De una préspera y fuerte Nacion. De este modo
Podremos pujantes
El nativo pendoén transportar,
Desde el risco cicléopeo del Ande

Hasta el seno cautivo; del mar
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MAGISTERIO RURAL RL

@ A7
aY

7 o
"Noyia®

Esta entidad se encuentra regulada por |la Autoridad de Supervision del Sistema Finanaciero ASFI
Licencia de Funcionamiento 014/2000 oftorgada por la Superintendencia de Bancos y
Entidades Financieras SBEFE actualmente ASFI

OFICINA CENTRAL: Calle Campero N°726 entre Ingavi y Bolivar
Telfs.: 6644546 - 6641898 - 6663056 Fax: 46113676 - 46113587

AGENCIA ENTRE RIOS: Calle Froilan Tejerina y Alianza
Tel.: 6544514 -Tel/Fax: 46133307

AGENCIA PADCAYA: Calle Gilberto Saavedra (a media cuadrd de |a plazd principal)
Tel.: 6545013 -Tel/Fax: 46136325

TARIJA - BOLIVIA

@ https://www.coopmagisteriorural.com € https://www.cmreducacion.com @ /coopmagisteriorural




